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5. ศาสตราจารย์ ดร.เกียรติไชย ฟักศรี         คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 13 

                                                          ผู้ทรงคุณวุฒิ 14 

6. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อนันต์ พลธานี         ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 15 
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    4. นางสาววรรณภา  สีดาพล         นักวิชาการศึกษา     ผู้ช่วยเลขานุการ     1 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 นาฬิกา 2 

 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว รองศาสตราจารย์ นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี ประธานกรรมการ ได้กล่าว3 

เปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 4 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งต่อที่ประชุม 5 

1.1  รายงานการศึกษาดูงาน ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ6 

จอมเกล้าธนบุรี  7 

ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการรายงานสรุปผลการศึกษาดูงาน ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 8 

(องค์การมหาชน) และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในระหว่างวันที่ 6-7 กันยายน 2566 โดยการศึกษาดู9 

งานในครั้งนี้มีผู้บริหารและคณาจารย์จากส่วนงานต่าง ๆ จ านวน 17 คน และบุคลากรส านักบริการวิชาการ จ านวน 13 10 

คน เข้าร่วมการศึกษาดูงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. (Thailand Professional 11 

Qualification Institute (Public Organization) : TPQI) เ ป็ นหน่ ว ย ง านภาครั ฐ อยู่ ภ าย ใต้ ก า รก า กั บของ12 

นายกรัฐมนตรีมีหน้าที่หลักในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพโดยกลุ่มคนใน13 

อาชีพ และการให้การรับรองสมรรถนะเพ่ือความเป็นมืออาชีพที่เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดเป็นการสร้างโอกาส14 

ความก้าวหน้าในการท างาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามแนวทางที่เป็นสากล รวมถึงเป็นศูนย์กลางเครือข่าย15 

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพพร้อมต่อการเคลื่อนย้ายแรงงาน16 

เสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส าหรับแนวทางการสร้างความร่วมมือในอนาคตระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นกับ 17 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพสามารถด าเนินการได้ 3 แนวทาง คือ 1.การน าเสนอหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะหลักสูตร18 

ประกาศนียบัตร (Non Degree) ของคณะวิชาต่าง ๆ เข้าให้สถาบันรับรองมาตรฐานโดยส านักบริการวิชาการอาจท า19 

หน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินการในเรื่องนี้ 2.การสมัครเข้าเป็นหน่วยฝึกอบรมของสถาบัน และ 3.การรณรงคื20 

และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมใน E-Workforce Ecosystem Platform (EWE) 21 

ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มอัจฉริยะในการบริหารจัดการข้อมูลด้านก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต22 

ของประเทศไทยภายใต้คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่วน23 

การศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  เป็นการศึกษาดูงานด้านการท าหลักสูตร Micro-24 

credentials โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้ร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญในการท า Micro-credentials จาก25 

สถาบัน Digital Promise ประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร ในการท าหลักสูตร Micro-26 

credentials นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังมีการร่วมท าหลักสูตรกับภาคเอกชนผู้ประกอบการ การบริหารจัดการและการ27 

พัฒนาหลักสูตรแบบ Micro-credentials ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) จะเน้นกลุ่มผู้เรียนที่28 

เป็น Serious Learners ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีความต้องการเรียนเพ่ือพัฒนาและออกแบบสมรรถนะตามที่ตัวผู้เรียนต้องการ 29 
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โดยเป็นการ Upskill/Reskill ซึ่งได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือน ามาออกแบบระบบการศึกษาโดยการน า Digital 1 

Certification (Badge) มาใช้รับรองและประเมินผลความสามารถของผู้เรียน ซึ่งจะแสดงข้อมูลความสามารถ ทักษะที่2 

เฉพาะเจาะจงของผู้เรียนในรูปแบบดิจิทัล โดยตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องและปลอดภัยด้วย Blockchain Technology 3 

ในอนาคต จะช่วยเปิดโอกาสให้คนเข้าถึงการศึกษาในปัจจุบันได้อย่างไร้ขีดจ ากัด นอกจากจะได้รับความรู้ความสามารถ4 

แล้ว ยังได้ใบรับรองสมรรถนะเมื่อผ่านการประเมินตามเกณฑ์ของหลักสูตร ซึ่งน าไปใช้ในการสมัครงาน สะสมหน่วยกิตรับ5 

ปริญญา หรือยื่นขอต าแหน่งในการท างานได้  ปัจจุบันมีหลักสูตรอยู่ประมาณ 53 หลักสูตร รายละเอียดปรากฏตาม6 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 

  1.2 รายงานการด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 9 

ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการรายงานที่ประชุมความว่าเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ10 

จัดการศึกษาตลอดชีวิตของมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน11 

มิถุนายน-กันยายน 2566 ที่ผ่านมา ส านักบริการวิชาการได้เข้าร่วมประชุมกับคณะวิชาต่าง ๆ เพ่ือชี้แจงและให้ข้อแนะน า12 

เกี่ยวกับระเบียบและประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการน าเอารายวิชา ชุดวิชา 13 

รวมทั้งหลักสูตรฝึกอบรม เข้าสู่ระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิตต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการ14 

ประชุม  15 

มติ ที่ประชมุรับทราบ  16 

1.3 รายงานผลการอนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้งบประมาณเงินรายได้ (อัตราใหม่) 17 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 18 

ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการรายงานที่ประชุมความว่าด้วยที่ประชุมคณะกรรมการ19 

ประจ าส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 ได้ให้ความเห็นชอบกรอบต าแหน่งพนักงาน20 

มหาวิทยาลัยเงินรายได้ของส านักบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 5 อัตรานั้น บัดนี้มหาวิทยาลัยได้มี21 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่  1978/2566 เรื่อง กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้  โดย22 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้อนุมัติต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ให้กับส านักบริการวิชาการ จ านวน 2 อัตรา 23 

ประกอบด้วยต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เลขประจ าต าแหน่ง 4705 และต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี เลขประจ า24 

ต าแหน่ง 4706  โดยมีเงื่อนไขที่ส าคัญว่าหากมีการรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ของส่วนงานตามที่ได้รับอนุมัติแล้ว25 

ให้ส่วนงานยุบต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวของมหาวิทยาลัยตามที่ได้ขอไปในเบื้องต้น ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร26 

ประกอบวาระการประชุม 27 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ  28 

1.4 แต่งตั้งรักษาการผู้อ านวยการกองบริหารงานส านักบริการวิชาการ 29 
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 ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการรายงานที่ประชุมความว่าตามที่นายธวัช รัตนมนตรี อดีต1 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานส านักได้เกษียณอายุการปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา เพ่ือให้การด าเนินงาน2 

ของส านักบริการวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงเสนอแต่งตั้งให้นายประหยัด สืบเมืองซ้าย นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

ช านาญการ ด ารงต าแหน่งรักษาการผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567 เป็น4 

ระยะเวลา 6 เดือน ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 5 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 6 

1.5 การลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศด้วย OKRs ประจ าปี 2567  7 

 ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการรายงานที่ประชุมความว่า ในปีงบประมาณ 2567 ส านัก8 

บริการวิชาการได้ลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศด้วย OKRs กับท่านอธิการบดี จ านวน 5 รายการ 9 

ประกอบด้วย 1.การจัดท าหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต ค่าเป้าหมาย 10 หลักสูตร 2.จ านวนผู้เข้าศึกษาหลักสูตร10 

การศึกษาตลอดชีวิต ค่าเป้าหมาย 400 คน 3.ผลิตภาพของบุคลากร (เงินรายได้) ค่าเป้าหมาย คนละ 1.1 ล้านบาท 11 

(บุคลากร 32 คน) 4.ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนครองต าแหน่งสูงขึ้น ค่าเป้าหมายร้อยละ 25 (จากจ านวนพนักงาน12 

มหาวิทยาลัยในปี 2567 จ านวน 17 คน) และ 5.จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโมเดล BCG (สะสม) ค่าเป้าหมาย 5 13 

พ้ืนที่ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 15 

1.6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านัก วาระปี 2566-2568 16 

 ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการรายงานที่ประชุมความว่าเนื่องด้วยคณะกรรมการประจ า17 

ส านักบริการวิชาการชุดเดิม (วาระ 2564-2566) จ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วยผู้แทนคณบดี 3 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิ 18 

จ านวน 5 ท่านได้ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมา และเพ่ือให้การ19 

บริหารงานส านักบริการวิชาการ เป็นไปด้ วยความเรี ยบร้อย มีประสิทธิภาพ และ เป็น ไปตามข้อบั งคับ20 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าสถาบัน ส านัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า21 

สถาบัน ส านัก พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการชุดใหม่22 

แทนชุดเดิมที่ครบวาระ โดยคณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการ วาระปี 2566-2568 ประกอบด้วย 23 

 1. อธิการบดี        เป็นประธานกรรมการ 24 

 2. รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและบริการวิชาการ    เป็นกรรมการ 25 

 3. รองอธิการบดีฝ่ายการต่างประเทศ     เป็นกรรมการ  26 

 4. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์      เป็นกรรมการ 27 

 5. คณบดีคณะเทคโนโลยี       เป็นกรรมการ  28 

 6. คณบดีคณะบริหารธุรกิจและการบัญชี     เป็นกรรมการ 29 
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 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เด่นพงษ์ สุดภักดี รองอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล  เป็นกรรมการ  1 

 8. ศาสตราจารย์ ดร.เกียรติไชย ฟักศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  เป็นกรรมการ 2 

 9. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อนันต์ พลธานี    เป็นกรรมการ 3 

 10.นายทักษ์ ศรีรัตโนภาส      เป็นกรรมการ  4 

 11.นายวิทูรย์ ไตรรัตน์วงศ์      เป็นกรรมการ 5 

 12.ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ     เป็นกรรมการและเลขานุการ 6 

 ทั้งนี้คณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการในกลุ่มของผู้แทนคณบดี และผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารง7 

ต าแหน่งเป็นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันลงนามแต่งตั้ง   8 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 9 

ระเบียบวาระท่ี 2 การรับรองรายงนการประชุม 10 

 2.1  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ 2/2566 วันอังคารที่ 11 

31 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมกาลพฤกษ์ 5 ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 12 

 ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการน าเสนอเพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม13 

คณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันอังคารที่ 31 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมกาล14 

พฤกษ์ 5 ชั้น 2 อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 15 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเนื่องจากเป็นการประชุมของคณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการชุดเดิมจึง16 

ให้ส านักบริการวิชาการน าเสนอรายงานให้คณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการชุดที่ผ่านมาพิจารณารับรอง17 

โดยวิธีการเวียน 18 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องหรือค้างการพิจารณา 19 

 3.1  ความคืบหน้าของการร่างหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประกอบ20 

อาหาร (Culinary Science and Technology)  21 

ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการการน าเสนอที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าของการร่าง22 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประกอบอาหาร  (Culinary Science and 23 

Technology) ซึ่งเมื่อในวันที่ 25 กันยายน 2566 คณะเทคโนโลยีได้น าร่างหลักสูตรดังกล่าวเข้าน าเสนอในสภาวิชาการ 24 

ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566 และที่ประชุมได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และ25 

เทคโนโลยีการประกอบอาหาร (Culinary Science and Technology) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) เป็นที่เรียบร้อย26 

พร้อมข้อเสนอแนะ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 



6 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ แต่เนื่องจากยังไม่ได้น าเข้ารับรองในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยจึงเห็นควรให้เสนอ1 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบโดยการเวียน และให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเร่งการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรั บ2 

การรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 ต่อไป   3 

3.2 ความคืบหน้าของการท าหน้าที่เป็นหน้าบ้านของการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 4 

ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการรายงานความคืบหน้าการจัดจ้างผู้ประกอบการเพ่ือจัดท า5 

แพลทฟอร์มหน้าบ้านการจัดการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยขอนแก่นเพ่ือใช้แทนแพลทฟอร์ม KKU-Next ที่ส านัก6 

บริหารและพัฒนาวิชาการให้ส านักบริการวิชาการใช้ เป็นการชั่วคราว ซึ่งขณะนี้ก าลังอยู่ในช่วงด าเนินการของ7 

ผู้ประกอบการ อย่างไรก็ตามในปัจจุบันมี 11 ส่วนงาน ทีม่ีการใช้งานบนแพลทฟอร์มการศึกษาตลอดชีวิต (KKU Lifelong 8 

Education) ประกอบด้วย 118 รายวิชา 3 ชุดวิชา และ 86 หลักสูตรฝึกอบรม ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร9 

ประกอบวาระการประชุม 10 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 11 

3.3 แผนปฏิบัติการและงบประมาณส านักบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 12 

ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการน าเสนอที่ประชุมพิจารณาตามที่กองยุทธศาสตร์ 13 

ส านักงานอธิการบดี ก าหนดให้ทุกส่วนงานส่งแผนปฏิบัติการและงบประมาณภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 และส านัก14 

บริการวิชาการได้น าร่างแผนปฏิบัติการและงบประมาณส านักบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เข้าท่ีประชุมใน15 

คราวครั้งที่ 2/2566 ที่ผ่านมา โดยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง ๆ คือ 1.การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 2.การจัดการ16 

หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ 3.การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ 4.การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ17 

ทันสมัย และมีธรรมมาภิบาล โดยภายใต้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 7 แผนงานโครงการ และ 25 18 

ตัวชี้วัด งบประมาณรายได้ จ านวน 30,720,000 บาท อย่างไรก็ตามที่ประชุมมีมติให้ปรับเพ่ิมงบประมาณเงินรายได้ขึ้น19 

จากเดิมร้อยละ 15-20 จากร่างที่น าเสนอ ส านักบริการวิชาการจึงได้มีการปรับเพ่ิมงบประมาณเงินรายได้เพ่ิม 5 ล้านบาท 20 

จาก 30,720,000 บาท เป็น 35,720,000 บาท  ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

 มติ ที่ประชุมเห็นชอบ   22 

ระเบียบวาะที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  23 

 4.1 รายงานด้านสถานะการเงินส านักบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565-30 24 

กันยายน 2566) 25 

 ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการน าเสนอที่ประชุมพิจารณารายงานทางการเงินของส า26 

บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาส านักบริการวิชาการมีรายได้ทั้งสิ้น 27 

36,715,919 บาท และมีรายจ่ายทั้งสิ้น 35,766,570.18 บาท รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายระหว่างรอบบัญชี จ านวน 28 

949,348.82 บาท    29 
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 มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วเนื่องจากยังมีบางรายการที่ เป็นข้อสงสัยจึงให้ส านักบริการวิชาการน ารายงาน1 

ทางการเงินไปปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 2 

4.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566   3 

 ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการน าเสนอที่ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานตาม4 

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ประจ าปี 2566 โดยจากแผนดังกล่าวที่ประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 กล5 

ยุทธ์ และ 22 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานโดยสรุปส านักบริการวิชาการสามารถด าเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 6 

จ านวน 20 ตัวชี้วัด ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 2 ตัวชี้วัด คือ งบประมาณในโครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้าง7 

คุณค่าด้านเศรษฐกิจสังคมแก่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 5 ล้านบาท แตด่ าเนินการได้ 8 

2,700,000 บาท และร้อยละของการสอบผ่านทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร ตั้งค่าเป้าหมายไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 แต่9 

ส านักบริการวิชาการด าเนินการได้ร้อยละ 34 ส่วนในด้านงบประมาณได้รับทั้งสิ้น จ านวน 36,715,919 บาท มี10 

ผู้รับบริการ จ านวนทั้งสิ้น 111,550 คน ระดับความพึงพอใจร้อยละ 94.85 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ11 

วาระการประชุม 12 

           มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 13 

4.3 การก าหนดคุณวุฒิ 2 อัตราก าลังที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2567 14 

ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการน าเสนอที่ประชุมพิจารณาความว่าเพ่ือให้การด าเนินการ15 

คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ของส านักบริการวิชาการเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ 16 

1978/2566 เรื่อง กรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ซึ่งจะต้องมีการก าหนดคุณวุฒิของอัตราพนักงาน17 

มหาวิทยาลัยเงินรายได้ทั้ง 2 อัตราที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 2567 ให้เรียบร้อยโดยต้องผ่านความเห็นชอบของ18 

คณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการเพ่ือทีส่ านักบริการวิชาการจะได้ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป รายละเอียด19 

ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  20 

มติ ที่ประชุมเห็นชอบคุณวุฒิของทั้งสองอัตราตามที่เสนอ และก าหนดให้ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี21 

ใช้วิธีการคัดเลือกจากบุคคลภายในตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับ22 

ที่ 3/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน23 

มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น และต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปให้ใช้วิธีการคัดเลือกตามประกาศ24 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 2/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และ25 

คัดเลือกบุคคลเข้าท างานในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  26 

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  27 
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 5.1 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 

 ประธานกรรมการให้ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการน าเสนอที่ประชุมพิจารณาเนื่องด้วยรองศาสตราจารย์ 2 

นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี จะครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 14 มิถุนายน 2567 และสภา3 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่นเพ่ือด าเนินการตามกฎหมายที่4 

เกี่ยวข้องในการสรรหาอธิการบดี และคณะกรรมการสรรหาฯ ได้มหีนังสือแจ้งให้ส านักบริการวิชาการทีเ่ป็นส่วนงานหนึ่ง5 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 ที่มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี6 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นไดพิ้จารณาด าเนินการตามข้อ 13 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การสรรหา7 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2564 และให้เสนอรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีผ่านคณะกรรมการ8 

สูงสุด (คณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการ) แล้วเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการสรรหาฯ ในช่วงระหว่างวันที่ 16 9 

ตุลาคม-17 พฤศจิกายน 2566 ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

 มติ ที่ประชุมมอบหมายให้ส านักบริการวิชาการได้ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในข้อ 13  แห่ง11 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2564 แล้วน ารายชื่อผู้12 

สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่นเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักบริการ13 

วิชาการในครั้งต่อไปให้ทันตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด 14 

 15 

เลิกประชุมเวลา 15.30 นาฬิกา 16 

 17 

(นางสาววรรณภา  สีดาพล) 18 

ผู้ช่วยเลขานุการ 19 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 20 

 21 

 22 

(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ) 23 

ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 24 

กรรมการและเลขานุการ  25 
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