


 
รายละเอียดขอ้ตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเปน็เลิศด้วย OKRs  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักบริการวิชาการ 

 

ลำดับ รายละเอียดในแต่ละด้าน 
ค่าเป้าหมาย 
ในปี พ.ศ. 

2569 
(1) ผลลัพธส์ำคัญที่ส่วนงานเลือก 

1 OKR-03 จำนวนหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 130 หลักสูตร 

2 OKR-04 จำนวนผู้เข้าศึกษาหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 18,000 คน 

3 OKR-45 สัดส่วนผู้มีความสามารถพิเศษ (Talent) ตอ่จำนวนบุคลากรทั้งหมด ร้อยละ 35 

4 OKR-46 สัดส่วนการคงอยู่ของผู้มีความสามารถพิเศษ (Talent) (% talent 
retention) 

ร้อยละ 100 

5 OKR-68 จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโมเดล BCG (สะสม) 12 ชุมชน 
(2) ผลลัพธส์ำคัญจากแผนเมื่อคร้ังสรรหาคณบดี 

6 รายได้ที่เกิดจากการจัดหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต (หลักสูตร Up-Re Skill) 
และการให้บริการวิชาการ 

50 ล้านบาท 

 


