
คูมือการใชงานการลาออนไลน
โดย งานบริหารและสื่อสารองคกร



รูปแบบการลาโดยใชกระดาษ

ผูขอใชจัดทําใบลา
หัวหนางาน (ผบ.ชต.) 

อนุมัติ
จนท.กจ.คุมยอดลา

สงเขา

ระบบสารบรรณ

ผ.อ.กองฯ อนุมัติ 

(บุคลากร)/ผ.อ.สํานักอนุมติั 

(หัวหนางานข้ึนไป)

จนท.สารบรรณ สงคนื 

จนท.กจ.

จนท.กจ.เก็บเร่ือง (กรณี

ใบลา)/สําเนาสงเจาของเร่ือง+

ผูรับมอบงาน (กรณีลา

พักผอน)



รูปแบบการลาโดยใชระบบลาออนไลน (บุคลากร)

ระบบสง email

ขอมูลการลา

ไปยัง จนท.กจ.

จนท.กจ. Forward 

Mail ไปยัง 

หัวหนางาน

หัวหนางานเลือก

อนุมัติ/ไมอนุมัติ

ระบบสง email

ขอมูลการลา

ไปยัง ผ.อ.กองฯ

ผ.อ.กองฯ ตรวจสอบ

สถานะการอนุมัติ

จากหัวหนางาน 

ผ.อ.กองฯ เลือก

อนุมัติ/ไมอนุมัติ

กรณีการลาพักผอน ระบบสง email ขอมูลการลา

ไปยัง ผูรับมอบงาน

ผูขอลา 

ลง

บันทึก

การลา



รูปแบบการลาโดยใชระบบลาออนไลน (ตําแหนงตั้งแตหวัหนางานข้ึนไป)

ระบบสง email

ขอมูลการลา

ไปยัง จนท.กจ./ผ.อ.

กองฯ

จนท.กจ. 

ลงบันทึกคุมยอด
ผ.อ.กองฯเลือก

อนุมัติ/ไมอนุมัติ

ระบบสง email

ขอมูลการลา

ไปยัง ผ.อ.สํานักฯ

ผ.อ.สํานักฯ 

ตรวจสอบ

สถานการณอนุมติั

จาก ผ.อ.กองฯ

ผ.อ.สํานักฯ เลือก

อนุมัติ/ไมอนุมัติ

กรณีการลาพักผอน ระบบสง email ขอมูลการลา

ไปยัง ผูรับมอบงาน

ผูขอลา 

แจง จนท.กจ./

นักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เปดระบบการอนุมัติ

โดย ผ.อ.สํานักฯ

ผูขอลา

ลงบันทึกการลา



การบันทึกการลา

การบันทึกการลามีท้ังหมด 8 ประเภทการลา ไดแก
1. ลาปวย

2. ลาพักผอน

3. ลาไปชวยภริยาคลอดบุตร

4. ลากิจสวนตัว

5. ลาคลอดบุตร

6. ลาอุปสมบท

7. ลาไปประกอบพิธีฮัจย

8. ขออนุญาตไปตางประเทศระหวางลา



การบันทึกการลา

การบันทึกการลาสามารถทําไดโดย

1. เขาสูระบบ E-Office ของมหาวิทยาลัยขอนแกน https://office.kku.ac.th/hr-leave/index

2. เลือกเมนูซายมือ ระบบบริหารงานบุคคล -> การลา (ตามรูปตัวอยาง)



การบันทึกการลา

คลิกปุม บันทึกการลา -> เลือกประเภทการลา



การบันทึกการลา

การกรอกขอมูลแบบฟอรมการลา -> บันทึกโดยการคลิกปุม “บันทึกขอมูล”



การยกเลิกการลา

กรณีท่ีหัวหนางานหรือผูบังคับบัญชา
ของทานไดอนุมัติใบลาแลว หากทาน
ตองการยกเลิกใบลานั้นสามารถทําได
ดังนี้

จากเมนูซายมือ ระบบริหารงาน
บุคคล -> การลา -> จัดการ (ตามภาพ)



การยกเลิกใบลา

เม่ือระบบแสดงรายละเอียดของใบลา และทําการคลิกปุม “ขอยกเลิกการลา” ดังตัวอยางรูปดานลางนี้



การยกเลิกใบลา

ทําการกรอกขอมูลวันลา
ท่ีตองการยกเลิก และสาเหตุ
ท่ีตองการยกเลิกแล วกดปุ ม 
“ บั น ทึ ก ย ก เ ลิ ก ก า ร ล า ” 
ดังตัวอยางรูปดานลางนี้



สถิติการลา

สามารถดูสถิติการลาตาง ๆ ท่ีผานมา
ของทานไดจากหนา Dashboard



สถิติการลา

สามารถดูสถิติตามประเภทการลา หรือ
ชวงระยะเวลลาวันลาไดจากเมนูดาน
ซายมือบนหนาจอ “ระบบบริหารงาน
บุคคล” แลวเลือกท่ีเมนูยอย “การลา” 
ดังภาพ
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