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เรื่อง ขอเชิญเข้ายื่นข้อเสนอการจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ

เกษตรกรรม  สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  อาชีพผู้ปลูกกาแฟ  และสาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม สาขาการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร อาชีพผู้คั่วกาแฟ โดยวิธีคัดเลือก

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. TOR ขอบเขตของงาน 

๒. ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

๓. วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

ด้วยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีความประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาโครงการจัดทำมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปลูกกาแฟ และสาขา

วิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร อาชีพผู้คั่วกาแฟ โดยวิธีคัดเลือก

(สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. วัตถุประสงค์การจ้างที่ปรึกษา

๑.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มอาชีพจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ มีความเป็นสากลและเหมาะสมกับประเทศไทย เป็นที่ยอมรับ

ทั้งภายในประเทศและระดับสากล 

๑.๒ เพื่อสร้างเครือข่ายการจัดทำ พัฒนา และเผยแพร่ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

๑.๓ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเป็นที่รับรู้และยอมรับ

ในทุกภาคส่วน

๒. วงเงินงบประมาณ ทั้งสิ้น ๑,๗๙๙,๘๙๙ บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยเก้าสิบเก้า

บาทถ้วน) 

๓. ราคากลาง ทั้งสิ้น ๑,๗๙๙,๘๙๙ บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าพันแปดร้อยเก้าสิบเก้าบาทถ้วน)

๔. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา

๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย

๔.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๔.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

๔.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่ งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ

ไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
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-  ๒  -

๔.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้ งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้ งงานเป็น

หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้ มี อำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๔.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๔.๗ เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพให้บริการงานจ้างที่ปรึกษา และได้ขึ้นทะเบียน

ไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

๔.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ณ วันที่ได้รับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอจากหน่วยงาน

ของรัฐหรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้

๔.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่

รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

๔.๑๐ ที่ปรึกษาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic

Government : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

๔.๑๑ ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(๑) การกำหนดสัดสวนในการเข้าร่วมค้าของคู สัญญา กรณีที่ขอตกลงระหว่างผู้เข้า

ร่วมค้า (ขอตกลงฯ) กำหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกำหนด

สัดสวน หนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกวา

ผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 

(๒) กรณีที่ ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่ งเป็นผู้ เข้าร่วมค้าหลัก

กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ สำหรับ

ข้อตกลงฯ  ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน



-  ๓  -

(๓) การยื่นขอเสนอของกิจการร่วมคา กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหมีการมอบหมาย

ผู้เขาร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเปนผู้ยื่น ขอเสนอในนามกิจการร่วมคา การยื่นขอเสนอดังกล่าวไม่ตองมี

หนังสือมอบอำนาจ สำหรับขอตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดใหผู้เขาร่วมคารายใดเปนผู้ยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกราย

จะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจใหผู้เข าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเปนผู้ยื่นขอเสนอในนามกิจการร่วมคา

๔.๑๒ กรณีผู้ยื่นขอเสนอเป็นนิติบุคคล ใหพิจารณา ดังนี้ 

๔.๑๒.๑ กรณีผู้ยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมาย

ต่างประเทศ ซึ่งได้จดทะเบียนเกินกวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิ

หักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ของ ๑ ปสุดท้าย กอนวันยื่น

ขอเสนอ ซึ่งจะตองแสดงค่าเปนบวก 

๔.๑๒.๒ กรณีผู้ยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้ งขึ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมาย

ต่างประเทศ ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกำหนด

มูลคาของทุนจดทะเบียนโดยผู้ยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลคาหุ้นแลว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ

มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๕ ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๑ ล้านบาท 

๔.๑๓ กรณีที่ผู้ยื่นขอเสนอมีคุณสมบัติไม่เปนไปตามขอ ๔.๑๒.๑ ขอ ๔.๑๒.๒ ผู้ยื่นขอเสนอ

สามารถขอหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลัก

ทรัพยที่ได้รับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ หรือเปนสินเชื่อ

ที่ธนาคารต่างประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน หลักทรัพยที่ได้รับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุน

เพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกัน  ตามประกาศของธนาคารกลางของประเทศนั้น ตามรายชื่อ

บริษัทเงินทุนที่ธนาคารกลางของประเทศนั้น แจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อ

ที่สำนักงานใหญ่รับรอง หรือที่สำนักงาน สาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออก

ใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอ ไม่เกิน ๙๐ วัน โดยตองมีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารไม่นอยกวา ๑ ใน ๔

ของมูลคางบประมาณของโครงการ หรือรายการที่ยื่นขอเสนอในแต่ละครั้ง ทั้งนี้สำหรับธนาคารภายใน

ประเทศหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ ใหเปนไปตามแบบที่กำหนด



-  ๔  -

๔.๑๔ คุณสมบัติอื่นๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟื้นฟูกิจการ ฯลฯ หมายเหตุ

กรณีตามข้อ ๔.๑๒ – ข้อ ๔.๑๓ ไม่ใช้บังคับกับผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นหน่วยงานของรัฐ

กำหนดยื่นข้อเสนอในวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ตามวันและ

เวลาที่กำหนดเท่านั้น โดยที่ปรึกษาสามารถเข้ายื่นข้อเสนอ ณ ที่ทำการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) หรือยื่นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทางใดทางหนึ่ง

หากที่ปรึกษาประสงค์จะยื่นข้อเสนอผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ ผู้ ยื่ นข้อเสนอจัดส่งใบเสนอราคา

และเอกสารการยื่นข้อเสนอในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) โดยจัดทำเป็นไฟล์เอกสาร

ที่ต้องใช้รหัสในการเข้าถึงเฉพาะใบเสนอราคา และกำหนดให้ผู้ยื่นจัดส่งเป็น ๒ อีเมล ดังนี้

๑. ไฟล์ใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอ โดยส่งอีเมลให้เลขานุการคณะ

กรรมการ (supaerark.j@tpqi.go.th และ kusuma.p@tpqi.go.th) กำหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอจัดทำใบสรุป

รายละเอียดเอกสารการยื่นข้อเสนอผ่านทางอีเมล (ตามส่งที่ส่งมาด้วย ๒) 

๒. รหัสเข้าถึงเอกสารใบเสนอราคา โดยส่งอีเมลให้ประธานกรรมการ (chanapon@tpqi.go.th)

สำหรับวิธีการเข้าถึงให้ดำเนินการ (ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓) 

ทั้งนี้ รายละเอียดการยื่นข้อเสนอปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

  ขอแสดงความนับถือ  

 

 

(นางสาวจุลลดา มีจุล)

ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

จางท่ีปรึกษาโครงการจัดท ํามาตรฐานอาชีพและค ุณว ุฒิว ิชาชีพ 

สาขาว ิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาช ีพผ ูปล ูกกาแฟ 

 และสาขาว ิชาชีพการผล ิตอาหารและเคร ื่องด ื่ม 

สาขาการแปรร ูปผล ิตผลทางการเกษตร อาช ีพผ ูค ั่วกาแฟ

1. ท่ีมาหร ือความเป นมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในการ
จัดทํามาตรฐานอาชีพ โดยรวมกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ เพื่อระบุสมรรถนะที่
ตองการเพื่อจัดทําเปน "มาตรฐานอาชีพ" อันหมายถึงการกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ
และกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพในการรับรอง โดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไดกําหนดสาขาวิชาชีพใน
การใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพไวรวมทั้งสิ้น 52 สาขาวิชาชีพ ครอบคลุมกวา 1,000 อาชีพ โดยการมี
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทําใหบุคลากรในอาชีพสามารถนําไปพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของตนเอง
ผูประกอบการสามารถใชประกอบการจางงานไดตรงกับความตองการ สถานศึกษาสามารถนําไปใชในการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของผูประกอบการ และจะนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันใหกับประเทศไทยไดในที่สุด 

เพือ่ใหการดําเนนิงานเปนไปในทิศทางเดียวกนั จงึกําหนดความหมายของคําที่เก่ียวของในการดําเนนิงาน ดงันี ้

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของบุคคล ซึ่งตอง
อาศัยความเช่ียวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน ทั้งนี้ ไมหมายความรวมถึงวิชาชีพขององคกรวิชาชีพที่มีกฎหมาย
จัดต้ังขึ้นเปนการเฉพาะ

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ และ
ทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ 

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา การกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลใน
การประกอบอาชีพ 

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา การใชความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคอื่นมาประยุกตใชเพื่อประกอบอาชีพ 

"สมรรถนะสนับสนุนการทํางาน" หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่สามารถนําไปใช
สนับสนุนการทํางานหรือการประกอบอาชีพเพื่อใหสามารถทํางานหรือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพหรือ
ประสบผลสําเร็จที่ดีขึ้น 

"การประเมิน" หมายความวา การดําเนินการใด ๆ เพื่อวัดและตัดสินสมรรถนะ หรือสมรรถนะสนับสนุน
การทํางานของบุคคล 

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวาขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เปน
คําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะที่แสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ

-
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"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอความมุงหมายหลัก
(Key Purpose) เพื่อใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ 

"หนาที่หลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาที่งานในแตละดานที่เปนความรับผิดชอบ
ของแตละสาขาอาชีพที่คาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุกิจกรรมของ
บทบาทหลัก (Key Role) 

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน (Outcome) ที่
ประกอบไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน ความรูและ
ทักษะที่ตองการ หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการปฏิบัติงาน ที่กําหนดและมอบหมาย
ใหบุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานที่ดีอยางสม่ําเสมอ 

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของเกณฑ
การปฏิบัติงาน ที่มีจุดเร่ิมตนและสิ้นสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ ที่บุคคล
สามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานที่ดีอยางสม่ําเสมอ 

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือหลักเกณฑการ
ปฏิบัติที่ดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่สามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานไดทั้งในเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณ 

"ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา สมรรถนะที่ตองแสดง
ในสวนของทักษะและความรูที่จําเปนตอการประยุกตใช ให เ กิดผลลัพธงานที่ดี  ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่
ครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการประเมินความรูและทักษะของบุคคลที่
ตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ 

"หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานเชิงประจักษ ของบุคคลที่มี
ผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ที่สามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ เพื่อใชในกระบวนการประเมินและรับรอง
ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลักฐานความรู (Knowledge Evidence) 

"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวาขอบขายของเงื่อนไขขอกําหนดทรัพยากรที่ตองใชสภาพ
แวดลอมและบริบทของการปฏิบัติงานที่จําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงาน
ของหนวยสมรรถนะ

"การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of Occupations)"
หมายความวาการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประเทศไทยโดยสํานักงานสถิติแหงชาติประกอบดวย
ช่ือรหสัอาชีพและรหสัอาชีพ 

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework : TPQF)" หมายความวา
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยที่ประกาศโดยสถาบันเพื่อใชในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ (Endorsement Board)" หมายความวาคณะรับรองการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ประกอบดวยผูแทนจากองคกรที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพเชน สมาคมสมาพันธชมรม
มูลนิธิสภาวิชาชีพสภาอุตสาหกรรมสภาหอการคาและอื่นๆไมนอยกวา 3 คน ผูเชี่ยวชาญ

-
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ในสาขาวิชาชีพที่เปนผูแทนไมนอยกวา 2 คน ผูแทนองคกรภาครัฐที่เกี่ยวของไมนอยกวา 3 หนวยงาน และผูแทน
สถาบัน 1 คน รวมไมนอยกวา 9 คน ซึ่งคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนาที่ใหความเหน็ชอบมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพกอนเสนอตอคณะกรรมการสถาบัน 

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญการ หรือ ผูเชี่ยวชาญที่อยูในกลุมอาชีพมากกวาก่ึงหนึ่ง 

สถาบันมีแผนในการดําเนินการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผูปลูกกาแฟ และสาขาวิชาชีพการผลิต
อาหารและเคร่ืองด่ืม สาขาการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร อาชีพผูคั่วกาแฟ เพื่อยกระดับคุณภาพผลผลิตกาแฟ
ไทยใหไดมาตรฐานสากล และเพิ่มรายไดใหแกเกษตรกรอยางยั่งยืน โดยมีแนวทางสงเสริมการผลิตกาแฟคุณภาพสูง
และสนับสนุนใหเกษตรกรมีทักษะที่จําเปน โดยสามารถแบงไดตามหวงโซมูลคา ทักษะดานพืชศาสตรสมัยใหม
ทักษะดานเทคโนโลยี ทักษะการคัดเลือกผลผลิต ทักษะดานการแปรรูป ทักษะการประเมินคุณภาพ และทักษะการ
คั่วกาแฟ เพื่อใหไดเมล็ดกาแฟดิบที่มีคุณภาพสูง โดยแนวโนมการลงทุนจะเปลี่ยนจากปริมาณไปสูคุณภาพและความ
ยั่งยืนอยางชัดเจน เพื่อตอบสนองตลาดกาแฟพิเศษที่เติบโตอยางกาวกระโดดทั้งในและตางประเทศ ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติที่มุงเนนการทําเกษตรมูลคาสูง และใหสามารถแขงขันไดในระดับสากลและสรางความย่ังยืนใหกับ
ผูประกอบอาชีพ 

2. ว ัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมสาขาอาชีพ จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากลและเหมาะสมกับประเทศไทย เปนที่ยอมรับทั้งภายในประเทศ
และระดับสากล 

2.2 เพื่อสรางเครือขายการจัดทํา พัฒนา และเผยแพร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.3 เพื่อประชาสัมพันธใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เปนที่รับรูและยอมรับในทุกภาคสวน 

3. ค ุณสมบัต ิของท่ีปร ึกษา 

ที่ปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว
เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
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3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน
ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพใหบริการงานจางที่ปรึกษา และไดขึ้นทะเบียนไวกับศูนย
ขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขาย่ืนขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) ณ วันที่ไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไมเปนผูกระทําการ
อันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในคร้ังนี้ 

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของผู ย่ืน
ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

3.10 ที่ปรึกษาตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government
: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูย่ืนขอเสนอที่ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) การกําหนดสัดส วนในการเขารวมคาของคู สัญญา กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคา
(ขอตกลงฯ) กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนดสัดสวน
หนาที ่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคา
รายอื่นทุกราย 

(2) กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้น
ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมได
กําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนด
ไวในเอกสารเชิญชวน 

(3) การย่ืนขอเสนอของกิจการรวมคา กรณีที่ขอตกลงฯกําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคาราย
ใดรายหนึ่งเปนผูย่ืนขอเสนอในนามกิจการรวมคาการยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสอืมอบอํานาจ สําหรับ
ขอตกลงฯที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือช่ือในหนังสือ
มอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา 

3.12 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลใหพิจารณาดังนี้ 

3.12.1  กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมายตางประเทศซึ่ง
ไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการจากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหกัดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏ
ในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลวของ 1 ป สุดทายกอนวันยื่นขอเสนอซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก

-
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3.12.2 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมาย ตางประเทศ ซึ่งยัง
ไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนด มูลคาของทุนจดทะเบียน
โดยผูย่ืนขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอ มูลค าการจดัซ้ือจัดจางเกิน
1 ล านบาท แต ไม เก ิน 5 ล านบาท ต องม ีทุนจดทะเบ ียนไมต ํ่ากว า 1 ล านบาท 

3.13 กรณีที่ผูยื่นขอเสนอมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ 3.12.1 ขอ 3.12.2 

ผูยื่นขอเสนอสามารถขอหนังสือรับรองวงเงินสินเช่ือที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ บริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตาม
ประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหง ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ หรือ
เปนสินเชื่อที่ธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน หลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
เงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกัน ตามประกาศของธนาคารกลางของประเทศนั้น ตามรายช่ือ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารกลางของประเทศนั้น แจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือที่
สํานักงานใหญรับรอง หรือที่สํานักงาน สาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่น
ขอเสนอ นับถึงวันยื่นขอเสนอ ไมเกิน 90 วัน โดยตองมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารไมนอยกวา 1 ใน 4 ของมูลคางบ
ประมาณของโครงการ หรือรายการที่ยื่นขอเสนอในแตละคร้ัง ทั้งนี้ สําหรับธนาคารภายในประเทศหนังสือรับรอง
วงเงินสินเช่ือ ใหเปนไปตามแบบที่กําหนด 

3.14 คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ ฯลฯ 

หมายเหต ุ กรณีตามขอ 3.12 – ขอ 3.13 ไมใชบังคับกับผูยื่นขอเสนอที่เปนหนวยงานของรัฐ 

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา 

ที่ปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ดังนี้ 

4.1 การเตรียมการ 

4.1.1 จัดทําแผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด 

4.1.2 จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน 

4.1.3 เสนอรายช่ือบุคคลและหนวยงานที่เหน็วามีความเหมาะสมตอสถาบัน เพื่อประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกและเหน็ชอบใหเปนคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ จํานวน 9 คน 

4.2 ศึกษาและวิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของกับสาขาวิชาชีพเปาหมาย เพื่อประกอบการพิจารณาจัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามหวัขอที่กําหนด ดังนี้ 

ก. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของสาขาวิชาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพของตางประเทศที่
เปนตัวอยางที่ดี รวมไมนอยกวา 3 ประเทศ โดยประกอบดวยประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางนอย
1 ประเทศ (ถามี) โดยมีรายละเอียดอยางนอยตองประกอบดวย

(1) รายละเอียดการกําหนดระดับคุณวุฒิเชนกรอบคุณวุฒิแหงชาติหรือกรอบการรับรองความ
สามารถของบุคคลของสาขาวิชาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพเปนตน
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(2) รายละเอียดของมาตรฐานอาชีพอยางนอยตองประกอบดวย หนวยสมรรถนะ (Unit of
Competence) สมรรถนะยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)
ขอบเขต (Range Statement) หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและ
หลักฐานความรู แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) หรือรายละเอียดของมาตรฐานสมรรถนะบุคคล
อื่น ๆ ที่สามารถเทียบเคียงได 

(3) ตัวอยางกระบวนการในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลเพื่อการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพหรืออื่นๆ ที่เทียบเทา อยางนอย 1 ประเทศ 

ข. การกําหนดและรับรองความรู ความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคล ที่เก่ียวของกับกลุม
อาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพ ทั้งของไทยและสากล ที่ใชในประเทศไทยในปจจุบัน 

ค. ขอมูลที่เก่ียวของกับสาขาวิชาชีพหรืออาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพในประเทศไทย ประกอบดวย
ขอมูลในอุตสาหกรรม บทบาทหนวยงานภาครัฐและเอกชน กฎหมายที่เกี่ยวของ และขอมูลอื่น ๆ เชน
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏรูิปประเทศ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนกระทรวง
หลักสูตรการศึกษา หลักสูตรฝกอบรม ขอมูลดานเศรษฐกิจของทั้งภาครัฐและเอกชน ขอมูลเชิงสถิติ และขอมูลวิจัย
ที่เคยมีการศึกษาไวแลว เปนตน 

ง. วิเคราะหขอมูลจากการศึกษาตามขอ ก. ถึง ค. และสรุปกรอบแนวทางในการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย ในสาขาวิชาชีพหรืออาชีพตามที่โครงการกําหนด 

4.3 จัดประชุมสัมมนาเพื่อเชิญชวนเขารวมการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สรางความเขาใจใน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ช้ีแจงวัตถุประสงคโครงการ พรอมนําเสนอผลการศึกษาวิเคราะหตามขอ 4.2 และรับฟงความ
คิดเหน็จากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ผูประกอบการ บุคลากรผูประกอบอาชีพ และผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ
องคกรที่เก่ียวของในสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา
และอ่ืน ๆ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของเขารวมรวมกันไมนอยกวา 50 คน พรอมทั้งเผยแพรผลการศึกษา
วิเคราะหดังกลาวผานส่ืออินเทอรเน็ต จํานวน 1 ครั้ง 

4.4 เสนอรายช่ือคณะทํางานพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และความสามารถใน
สาขาวิชาชีพ เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเหน็ชอบใหเปนคณะทํางาน ไมนอยกวา 12 คน 

4.5 จัดทํามาตรฐานอาชีพโดยใชเทคนิควิเคราะหหนาที่ (Functional Analysis) โดยใหกําหนดหนาที่งาน
และสมรรถนะใหครอบคลุมระดับงานตั้งแตเบื้องตนจนถึงขั้นสูง

4.5.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานเพื่อทบทวนปรับปรุงแผนภาพหนาที่งาน
(Functional Map) ประกอบดวยความมุงหมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) หนาที่หลัก (Key
Function) ของสาขาวิชาชีพโดยดําเนินการตามแนวทางการจัดทํามาตรฐานอาชีพของสถาบันจํานวน 1 ครั้ง
ไมนอยกวา 16 คน
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4.5.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานเพื่อจัดทําหนวยสมรรถนะ(Unit of Competence)
ประกอบดวยสมรรถนะยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ความรู
และทักษะที่ตองการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements)
ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู ขอบเขต (Range Statement) แนวทางการประเมิน (Assessment
Guidance) ระบุรหสัอาชีพและชื่ออาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of
Occupations : ISCO) ที่เก่ียวของ กําหนดกลุมของหนวยสมรรถนะ เพื่อจัดเปนมาตรฐานอาชีพและกําหนดระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพของแตละอาชีพใหสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification
Framework : TPQF) ตามรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สถาบันกําหนด จํานวน 3 ครั้ง คร้ังละไม
นอยกวา 16 คน 

4.5.3 จัดประชุมเสนอผลการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตอคณะรับรองมาตรฐาน
อาชีพ เพื่อพิจารณาเหน็ชอบรายละเอียดของมาตรฐานอาชีพและการกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ จํานวน 1 ครั้ง
ไมนอยกวา 13 คน 

4.5.4 จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น เพื่อนําเสนอผลการจัดทํามาตรฐานอาชีพและรับฟงความ
คิดเหน็ โดยเชิญผูที่มีสวนไดเสียจากทุกภาคสวน ไดแก ผูประกอบการ ผูประกอบอาชีพ และผูทรงคุณวุฒิในกลุม
อาชีพ องคกรในกลุมอาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา และ
อื่น ๆ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ เขารวมรวมกันไมนอยกวา 50 คน เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของกลุม
คนในอาชีพ จํานวน 1 คร้ัง 

ทั้งนี้ หากมีความจําเปนตองปรับปรุงรายละเอียดมาตรฐานอาชีพอันเนื่องมาจากผลการประชุมรับฟงความ
คิดเหน็ ใหนําเสนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อพิจารณาเหน็ชอบอีกครั้ง 

4.5.5 เสนอรายช่ือผูเชี่ยวชาญพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และความ
สามารถในสาขาวิชาชีพ เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน โดยตองประกอบดวยผูเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาชีพไมนอยกวา 2 คน และผูเช่ียวชาญในการประเมินอยางนอย 1 คน เพื่อประกอบการพิจารณาเหน็ชอบ
จากสถาบัน ในการเปนผูประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่ใชในการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
อยางนอยรวม 3 คน 

4.6 จัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ เพื่อประเมินความรู ทักษะ และความสามารถ ของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ทั้งในรูปแบบการประเมินแบบปกติ และการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณการทํางานเพื่อ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge: RESK) ในระดับคุณวุฒิที่มีความ
เหมาะสมในการทําการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ 

4.6.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานในการวิเคราะหมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
เพื่อทําการออกแบบเครื่องมือประเมินแยกเปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไปดําเนินการจัดการประเมินได
ทั้งในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะและรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพโดยจําแนกเปนเครื่องมือ
ประเมินภาคความรู  ภาคทักษะผล ลัพธงานจากประสบการณและอื่นๆ  ตามรูปแบบที่สถาบันกําหนดแลวสราง
เปนตารางแผนผังผลการวิเคราะหเครื่องมือประเมินโดยเคร่ืองมือประเมินตองครอบคลุมทุกเกณฑการปฏิบัติงาน
รวมทั้งกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของบุคคลที่สามารถเขาสูกระบวนการประเมิน จํานวน 1 ครั้ง ไมนอยกวา 16
คน
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ครอบคลุมทุกเกณฑการปฏิบัติงาน รวมทั้งกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของบุคคลที่สามารถเขาสูกระบวนการ
ประเมิน จํานวน 1 ครั้ง ไมนอยกวา 12 คน 

4.6.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานในการสรางเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ โดยทําการ
กําหนดวิธีการประเมิน กําหนดแนวคําตอบหรือระบุคําตอบที่ถูกตอง หลักเกณฑหรือแนวทางการประเมินเพื่อตัดสิน
ตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด ใหสอดคลองกับตารางแผนผังผลการวิเคราะหเคร่ืองมือประเมิน ตามขอ 4.6.1 เพื่อใช
ในกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยตองระบุเกณฑการปฏิบัติงาน
กํากับไวในแตละเคร่ืองมือประเมิน และตองดําเนินการในทางลับ ทั้งนี้ ในคุณวุฒิวิชาชีพที่มีเคร่ืองมือประเมินดวย
ขอสอบทดสอบความรูแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ใหจัดทําชุดขอสอบจํานวนอยางนอย 1 ชุด พรอมทั้งระบุคําตอบที่
ถูกตองตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด จํานวน 3 คร้ัง คร้ังละไมนอยกวา 16 คน 

4.6.3 ประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือประเมิน โดยนําเคร่ืองมือประเมินทั้งหมดที่ไดผาน
กระบวนการตามขอ 4.6.1 และ 4.6.2 มาประเมินคุณภาพในการวัดและตัดสินบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามมาตรฐานอาชีพไดอยางเหมาะสม โดยอยางนอยตองประเมินคาความสอดคลองระหวางเคร่ืองมือประเมินกับ
เกณฑการปฏิบัติงาน (IOC: Index of item objective congruence) รวมถึงความเพียงพอและเหมาะสมของ
เคร่ืองมือประเมิน โดยผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 3 คน และตองดําเนินการในทางลับ 

4.6.4 สรุปผลการจัดทําเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ กระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

4.6.5 เสนอรายช่ือบุคคลพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และความสามารถ
ในสาขาวิชาชีพ โดยบุคคลดังกลาวจะตองเปนบุคคลที่มีความรูความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณเปนที่ประจักษ
เพื่อสถาบันจะแตงต้ังเปนเจาหนาที่สอบในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพดวยเคร่ืองมือ
ประเมินสมรรถนะตามขอ 4.6 จํานวน 6 คน 

4.7 จัดประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อนําเสนอผลการจัดทําเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะตาม
ขอ 4.6 เพื่อพิจารณาเหน็ชอบและใหขอเสนอแนะตอผลการจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ กระบวนการ
ประเมินและการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พรอมใหที่ประชุมเสนอแนะชื่อหนวยงานที่เหน็วา
มีความเหมาะสมในการเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อยางนอย 1 หนวย
งาน จํานวน 1 ครั้ง ไมนอยกวา 13 คน 

4.8 จัดประชุมเจาหนาที่สอบที่ไดรับการแตงต้ังจากสถาบันตามขอ 4.6.5 เพื่อช้ีแจงและทําความเขาใจใน
กระบวนการประเมินและเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ โดยเจาหนาที่สอบตองผานการอบรมและทดสอบตามเกณฑ
หลักสูตรเจาหนาที่สอบในระบบ E-Training ของสถาบันกอนปฏิบัติหนาที่เปนเจาหนาที่สอบ จํานวน 1 ครั้ง ไมนอย
กวา 10 คน 

4.9 จัดใหมีการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในรูปแบบการประเมินแบบปกติหรือการ
ประเมินแบบเทียบโอนประสบการณการทํางานเพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skill
sand Knowledge : RESK) โดยตองประสานการดําเนินการรวมกับสถาบัน

-
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4.9.1 จัดใหมีการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพดวยเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะที่กําหนดไวในคุณวุฒิวิชาชีพของกลุมอาชีพเปาหมาย โดยตองใชกลุมผูเขารับการประเมินที่มีคุณสมบัติ
และสมรรถนะอาชีพสอดคลองตามที่กําหนดในมาตรฐานอาชีพ มีจํานวนผูเขารับการประเมินรวมทั้งหมดไมนอยกวา
30 คน และในแตละคุณวุฒิวิชาชีพตองไมใชกลุมผูเขารับการประเมินซํ้ากันในคุณวุฒิวิชาชีพที่ทําการประเมิน
ทั้งนี้ เจาหนาที่สอบผูดําเนินการประเมินตองผานตามเกณฑ ขอ 4.8 

4.9.2 สรุปและวิเคราะหผลการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พรอมทั้ง
ประมาณราคาตนทุนการจัดการประเมินสมรรถนะแยกเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งนี้ วิธีการประมาณราคาใหเปนไป
ตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด 

4.10 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามขั้นตอน ขอบเขตของงาน และแนวทางการ
ดําเนินงานของสถาบัน พรอมดวยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด เคร่ืองมือที่ใชใน
การประเมินทั้งหมดจําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ คูมือสําหรับผูเขารับการ
ประเมิน และดําเนินการนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน และขอมูลผูเขา
รับการประเมิน นําเขาระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ 

4.11 ขอกําหนดอื่น ๆ 

4.11.1 ในทุกขั้นตอนที่นําเสนอผลงานตอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ตองไดรับความเหน็ชอบ
จากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ จึงจะนําสงผลงานนั้นตอสถาบันได 

4.11.2 ที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน
การจัดสัมมนา จัดหาสถานที่ อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเคร่ืองดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ คาเบี้ย
ประชุม คาใชจายในการประชุม และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

4.11.3 การจัดประชุมในโครงการ อาทิ จัดประชุมสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดประชุม
นําเสนอผลงาน จัดประชุมรับฟงความคิดเหน็ จัดประเมิน และจัดประชุมอื่นๆ ที่ปรึกษาสามารถจัดการประชุม
พบปะกับผูมีสวนไดเสีย คณะทํางาน คณะรับรอง โดยตองมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานการประชุม
และที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม อาทิ คาเชาใชอุปกรณ/สถานที่จัดการประชุม คาเชาใช
สัญญาณอินเทอรเน็ต คาเชาใชพื้นที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน 

4.11.4 ที่ปรึกษาตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับ
ผูประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญ
เขารวมประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกขั้นตอน 

4.11.5 ที่ปรึกษาตองจัดทําช่ือสาขาช่ืออาชีพและช่ือหนวยสมรรถนะเปนภาษาอังกฤษให
สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

                    4.11.6  ที่ปรึกษาตองจัดทํานิยามศัพทเทคนิคเฉพาะที่ใชในมาตรฐานอาชีพกํากับไวในเลม
มาตรฐานอาชีพเพื่อความเขาใจที่ถูกตองตรงกันในการใชงานมาตรฐานอาชีพ (ถามี) 

5. ก ําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปร ึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน 240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

-
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6. ผลงานท่ีจะต องส งมอบ 
ผลงานที่สงมอบและงวดงานที่สงมอบมีรายละเอียด ดังนี้  

งวดงาน งานท่ีจะส งมอบ ก ําหนดส งมอบ

งวดงานที่ 1 สงมอบรายงานเบือ้งตน เปนรปูเลม จํานวน 1 ชุด และบรรจุ
ลงในอปุกรณบนัทกึขอมลูดจิทิลั (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวยรายละเอยีดและหลกัฐานผลการ
ดําเนนิงานตามทีก่ําหนดไวใน TOR ขอ 4.1 ทั้งหมด

ภายใน 15 วัน นับถัดจากวัน
ลงนามในสัญญา

งวดงานที่ 2 สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับที่ 2 เปนรูปเลม จํานวน
1 ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash
drive)* โดยในรายงานตองประกอบดวยรายละเอยีดและ
หลกัฐานผลการดําเนนิงานตามทีกํ่าหนดไวในTOR ขอ 4.2 ถึง
4.4 ทั้งหมด

ภายใน 45 วัน นับถัดจากวัน
ลงนามในสัญญา

งวดงานที่ 3 สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับที่ 3 เปนรูปเลม จํานวน
1 ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash
drive)* โดยในรายงานตองประกอบดวยรายละเอยีดและหลกั
ฐานผลการดําเนนิงานตามทีก่ําหนดไวใน TOR ขอ 4.5 ทัง้หมด
พรอมดวยมาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิชิาชีพ

ภายใน 120 วัน นับถัดจาก
วันลงนามในสัญญา

งวดงานที่ 4 สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับที่ 4 เปนรูปเลม จํานวน
1 ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash
drive)* โดยในรายงานตองประกอบดวยรายละเอยีดและหลกั
ฐานผลการดําเนนิงานตามทีก่ําหนดไวใน TOR ขอ 4.6 และ
4.7 ทัง้หมด พรอมดวยเคร่ืองมือทีใ่ชในการประเมินทีจ่ดัเปน
ชุดตามคณุวฒุวิชิาชีพ, คูมือสําหรบัเจาหนาทีส่อบ, คูมือ
สําหรับผูเขารบัการประเมิน, ขอสอบขอเขยีนทดสอบความรู
(ถาม)ี

ภายใน 200 วัน นับถัดจาก
วันลงนามในสัญญา

งวดงานที่ 5 สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรูปเลม
จํานวน 1 ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล
(Flash drive)* โดยในรายงานตองประกอบดวยรายละเอยีด
และหลกัฐานผลการดําเนนิงานตามทีก่ําหนดไวใน  TOR ขอ
4.8 ถึง 4.10 ทั้งนี้ในรายงานฉบับสมบูรณในแตละชดุประกอ
บดวยก.    รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม TOR ทัง้หมด
ข.    มาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิชิาชีพ ค.    เคร่ืองมือทีใ่ชในการ
ประเมนิ จําแนกตามอาชพีและคณุวฒิุวชิาชพีง.     คูมือสําหรบั
เจาหนาทีส่อบ จ.    คูมือสําหรบัผูเขารับการประเมินฉ.    ขอสอบ
ขอเขยีนทดสอบความรู (ถามี) ทีป่รึกษาตองนําขอมลูมาตรฐาน
อาชพีและคณุวฒิุวชิาชพี เคร่ืองมือทีใ่ชในการประเมิน และ
ขอมูลผูเขารับการประเมนิ เขาระบบฐานขอมูลการใหบริการ
คณุวฒุวิชิาชีพของสถาบนั

ภายใน 240 วัน นับถัดจาก
วันลงนามในสัญญา
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* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูลที่เปนทั้ง
ไฟลเอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงานฉบับ
สมบูรณตองเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด

7. เงื่อนไขการชําระเงิน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน 5 งวด ตามเงื่อนไข ดังนี้ 

งวดที่ 1 ชําระเงินจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจ
รับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ตามงวดที่ 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ 2 ชําระเงินจํานวนรอยละ 20 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจ
รับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ตามงวดที่ 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ 3 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจ
รับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ตามงวดที่ 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดที่ 4 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจ
รับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ตามงวดที่ 4 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดที่ 5 ชําระเงินจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจ
รับงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา ตามงวดที่ 5 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

8 วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณ 1,799,899 บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนเกาหมื่นเกาพันแปดรอยเกาสิบเกาบาท) โดยเปนงบ
ประมาณที่รวมภาษีมูลคาเพิ่ม คาธรรมเนียมและคาใชจายอ่ืนๆ ทั้งปวงไวแลว 

9 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
กรณีงานจางที่ปรึกษาที่มีความซับซอนใหหนวยงานของรัฐคัดเลือกผู ยื่นขอเสนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพแลว และ
จะคัดเลือกจากรายการที่ไดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคามากที่สุด 

 ในการพิจารณาผ ูชนะการย่ืนข อเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและน้ําหน ัก ดังน้ี

9.1 เกณฑดานคุณภาพกําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนนเพื่อใชในการประเมินการพิจารณา
คัดเลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีรายละเอียดดังนี้
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หวัข อพิจารณา รอยละ

9.1.1 ผลงานและประสบการณ ของท่ีปร ึกษา (หนวยงาน)    
   (1)  ผลงานที่ปรึกษา มีผลงานและประสบการณในวิชาชีพตาม TOR นี้ (รอยละ 10)
  (2)  ประสบการณเฉพาะ มีผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (รอยละ 10)

20

9.1.2 ว ิธ ีการบริหารและว ิธ ีการปฏิบัต ิงานตามขอบเขตของงาน
(1) วิธีการบริหารงาน (รอยละ 20)
(2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน (รอยละ 20)

40

9.1.3 จ ํานวนบ ุคลากรที่รวมงาน
 (1) คุณวุฒิและประสบการณการทํางานของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน (รอย
ละ 20)
  (2) ความสอดคลองของคุณวุฒิและประสบการณการทํางานของบุคลากรกับอาชีพที่จัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ 10) 

30

9.1.4 ขอเสนอทางด านการเงิน 10

ว ิธ ีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ
9.1.1 ผลงานและประสบการณ ของท่ีปร ึกษา (หนวยงาน) ร อยละ 20 
ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน หนังสือ

รับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ ผลงานวิจัย
ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ฯลฯ 

(1) ผลงานที่ปรึกษา ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณในวิชาชีพตาม TOR นี้ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวย
งานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเช่ือถือ (รอยละ 10)

เกณฑ การพิจารณาใหคะแนน คะแนน
(1.1) ผลงาน ตั้งแต 5 โครงการ/ผลงานขึ้นไป 100
(1.2) ผลงาน ตั้งแต 3-4 โครงการ/ผลงาน 80
(1.3) ผลงาน ตั้งแต 1-2 โครงการ/ผลงาน 50

(2)ประสบการณ เฉพาะ ผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพจัดทําหลักสูตร
หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ
(รอยละ10)
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เกณฑ การพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน
ผลงานและประสบการณ ในการจัดทําหร ือทบทวนมาตรฐานอาชีพ

(2.1) ผลงาน จัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ ต้ังแต 1 โครงการ/ผลงานขึ้นไป 100
ผลงานและประสบการณ ในการจัดทําหล ักสูตร หรือจัดท ํามาตรฐานอื่นๆ ที่เก ี่ยวของ

(2.2) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ต้ังแต 5 โครงการ/ผลงาน 80
(2.3) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอ่ืนๆ 4 โครงการ/ผลงาน 60
(2.4) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอ่ืนๆ 3 โครงการ/ผลงาน 40

9.1.2 ว ิธ ีการบริหารและว ิธ ีการปฏิบัต ิงานตามขอบเขตของงาน ร อยละ 40 

(1) ว ิธีการบร ิหารงาน ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการของที่ปรึกษา
โดยใหนําเสนอรายการ (รอยละ 20) ดังนี้ 

เกณฑ การพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธ ีการประเมิน
(1.1) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียด
เก่ียวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน ประเด็นการวิเคราะห
ขอมูลที่จะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลที่สําคัญ ทฤษฎี
หรือเทคนิคที่ใช ความเช่ือมโยงของงานแตละขั้นตอน ฯลฯ

30 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตาง ๆ เชน ตาราง
แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ
และคณะกรรมการจะใหคะแนน
จากความเหมาะสม ความถูกตอง มี
ความเชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจ
ในขอบเขตของงาน

(1.2) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทาง
การดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน ตารางกําหนดเวลา
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผล
การดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลที่คาดวาจะไดรับ
จากการดําเนินงาน

50

(1.3) โครงสรางบุคคลที่รับผิดชอบโครงการ โดยแสดงการ
แบงอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานโครงการที่ชัดเจน

20

รวม 100

(2) ว ิธีการปฏิบ ัต ิงานตามขอบเขตของงาน ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับขอบเขตของงานโดยใหนําเสนอรายการ (รอยละ 20) ดังนี้
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เกณฑ การพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธ ีการประเมิน
(2.1) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของแผนการ
ดําเนินงาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการ
จัดการกําลังคนในโครงการ

50 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ยื่นเขา
มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตาง ๆ เชน ตาราง
แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ
และคณะกรรมการจะใหคะแนน
จากความเหมาะสม ความถูกตอง มี
ความเชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจ
ในขอบเขตของงาน

(2.2) จํานวนและช่ืออาชีพทีเ่สนอจดัทํามาตรฐานอาชีพและ
คณุวฒิุวชิาชพี

15

(2.3) ชื่อประเทศท่ีเปนตัวอยางที่ดี ที่จะทําการศึกษาและ
วิเคราะหขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

30

(2.4) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการจัดทํา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจากองคกรที่เกี่ยวของ
ในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ
สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุมอาชีพ เปนตน (ถา
มี)

5

รวม 100

9.1.3 จํานวนบ ุคลากรที่รวมงาน ร อยละ 30 

(1) ท่ีปร ึกษาจะต องแสดงรายละเอียดค ุณว ุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ ของบุคลากรหลักและ
บุคลากรสนับสนุนที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ของแตละคน
ที่รับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสารหลักฐานอางอิง ดังนี้ (รอยละ 30) 

เกณฑ การพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธ ีการประเมิน
(1.1) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและมี 
ประสบการณทํางานอยางนอย 7 ป) จํานวน 1 คน ตอง
แสดงประวัติและประสบการณพรอมแสดงประสบการณ
ในดานการบริหารโครงการ อยางนอย 2 โครงการ (รอยละ
10)

100 ดานประสบการณ (60
คะแนน)ดานบริหารโครงการ (20
คะแนน)ดานวุฒิการศึกษา (20
คะแนน)

(1.2) ผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม (ไมตํ่ากวา
ปริญญาโทและมี   ประสบการณทํางานที่เก่ียวของอยาง
นอย 5 ป) จํานวน 2 คน ตองแสดงประวัติและ
ประสบการณที่เกี่ยวของ (รอยละ 10)

100 ดานประสบการณ (80
คะแนน)ดานวุฒิการศึกษา (20
คะแนน)

(1.3) ความสอดคลองของคุณวุฒิและประสบการณการ
ทํางานของบุคลากรกับอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ 10)

100 ความสอดคลองดานคุณวุฒิ
(50 คะแนน)  ความสอดคลองดาน
ประสบการณการทํางาน
(50 คะแนน)
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ว ิธ ีการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาจากรายละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขามา โดยพิจารณาจาก
ประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของกับขอบเขตของงาน 

หมายเหต ุ บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอนกับงานในโครง
การอื่นๆ ของสถาบันที่ดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใดหรือหลาย
คนปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่นๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง ผูวาจาง
มีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดคาจางได 

(1) ผูจัดการโครงการ จะตองมีประสบการณทํางานอยางนอย 7 ป และวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท สาขา
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม หรือสาขาที่เกี่ยวของ

ล ําด ับ รายการ

ประสบ

การณ 

(ป )

วุฒ ิการ

ศ ึกษา
สาขาว ิชา

ดานประสบการณท ํางาน

(60 คะแนน)

ดานบริหารโครงการ

(20 คะแนน)

ดานวุฒ ิการศึกษา

(20 คะแนน)
คะแนน

รวม
มากกวา

15 ป 

มากกวา

10 ป 

มากกวา

7 ป 
7 ป 

มากกวา

10

โครงการ

มากกวา

5

โครงการ

มากกวา

2

โครงการ

2

โครงการ
ป.เอก ป.โท

1
ผูจัดการ

โครงการ
7

ปริญญา

โท

สาขา

วิทยาศาสต

รสิ่ง

แวดลอม

หรือสาขาที่

เกี่ยวของ

57

คะแนน

54

คะแนน

51

คะแนน

48

คะแนน

20

 คะแนน

18

คะแนน

17

คะแนน

16

คะแนน

20

คะแนน

16

คะแนน

100

คะแนน

หมายเหต ุ หากมีความรูและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัด
ทํามาตรฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ หรือมีความรูและประสบการณในอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ให
เพิ่มอีก 3 คะแนน จากคะแนนตามตาราง



-  16  -

(2) ผูเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จะตองมีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของอยางนอย 5 ป
และวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม หรือสาขาที่เกี่ยวของ จํานวน 2 คน

ล ําด ับ รายการ
ประสบกา

รณ  (ป )

วุฒ ิการ

ศ ึกษา
สาขาว ิชา

ดานประสบการณท ํางาน

(80 คะแนน)

ดานวุฒ ิการศึกษา

(20 คะแนน)
คะแนน

รวม
มากกวา

15 ป 

มากกวา

10 ป 

มากกวา 5

ป 
5 ป  ป.เอก ป.โท 

1

ผูเชี่ยวชาญ

ดาน

วิทยาศาสตรสิ่ง

แวดลอม 

5 ปริญญาโท

สาขา

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม

หรือสาขาที่

เกี่ยวของ

77

คะแนน

74

คะแนน

69

คะแนน

64

คะแนน

20

คะแนน

16

คะแนน

100

คะแนน

หมายเหต ุ หากมีความรูและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จัดทําหลักสูตร
หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวของ หรือมีความรูและประสบการณในอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ ใหเพิ่มอีก 3 คะแนน จากคะแนนตามตาราง

9.1.4 ขอเสนอทางดานการเงิน รอยละ 10 

เพื่อตรวจสอบความม่ันคงทางการเงินของที่ปรึกษา ผูประเมินจะพิจารณาจากผลตางระหวางสินทรัพย
สุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก
ติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ป สุดทาย กอนวันยื่นขอเสนอ

เกณฑ การพิจารณา คะแนน
คาเปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 2 ปสุดทาย กอนวันย่ืนขอเสนอ 100
คาเปนบวกติดตอกันเปนระยะเวลา 1 ปสุดทาย กอนวันย่ืนขอเสนอ 90
หร ือ

หนังสือรับรองวงเงินสินเช่ือที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ บริษัทเงินทุน หรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย ที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการ
พาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทย หรือสินเชื่อที่ธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัท
เงินทุน หลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย
และประกอบธุรกิจคํ้าประกัน

100
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9.2 การค ิดคะแนนรวมดานค ุณภาพและด านราคา 

1. คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

2. โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา ดังนี้ 

(1) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ 90 

(2) คะแนนดานราคา นํ้าหนักรอยละ 10 

ทั้งนี้ สถาบัน มีสิทธิใหที่ปรึกษาช้ีแจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือขอเท็จจริงอื่นใดที่เก่ียวของกับ
ที่ปรึกษาได โดยสถาบันมีสิทธิที่จะไมรับราคา หรือไมทําสัญญา หากหลักฐานดังกลาวไมถูกตองครบถวน การให
คะแนนถือเปนสิทธิของคณะกรรมการโดยเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะโตแยง คัดคานหรือเรียกรองคาเสียหายใดๆมิได
อีกทั้ง สถาบันมีสิทธิจะไมรับราคาตํ่าสุดหรือราคาใดราคาหนึ่ง หรือราคาที่เสนอทั้งหมด หรืออาจยกเลิกการจัดจาง
ทั้งนี้ เพื่อประโยชนทางราชการเปนสําคัญ

10 บ ุคลากรท ี่ตองการ 

บุคลากรของทีมงานที่ปรึกษา จะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ล ําดับ รายการ
จ ํานวน
(คน)

ประสบการณไมนอยกว า (ป ) คุณว ุฒ ิ

1. บุคลากรหลัก
1.1 ผูจัดการโครงการ 1 7 ป (พรอมแสดงประสบการณใน

ดานการบริหารโครงการอยางนอย
2 โครงการ)

ไมต่ํากวาปริญญาโท
สาขาวิทยาศาสตรส่ิง
แวดลอม หรือสาขาที่

เก่ียวของ
1.2 ผูเช่ียวชาญดาน

วิทยาศาสตรส่ิง
แวดลอม

2 5 ป
(ประสบการณในดานที่เกี่ยวของ)

ไมต่ํากวาปริญญาโท
สาขาวิทยาศาสตรส่ิง
แวดลอม หรือสาขาที่

เก่ียวของ
2. บุคลากรสนับสนุน

2.1 เลขานุการโครงการ 1 2 ป ไมต่ํากวาปริญญาตรี
ทุกสาขา
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11. อัตราค าปรับ 

กรณีที่ที่ปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน
ในอัตรารอยละ 0.10 ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง
ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว 

12. เงินประก ันผลงาน 

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5 (หา) ของเงินที่ตองจายใน
งวดนั้นเพื่อเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกัน
อิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปน
หลักประกันแทนก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดยไมมี
ดอกเบ้ียใหแกที่ปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

13. หล ักประก ันสัญญา 

ที่ปรึกษาซึ่ งมิ ใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพ
(องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางที่ปรึกษาให
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

1) เงินสด 

(2) เช็คหรือดราพท ที่ธนาคารเซ็นส่ังจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้นชําระตอ
เจาหนาที่ในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ 

(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยอาจเปน
หนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 

(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงิน
ทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุน
ที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารที่
คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทยหลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบ้ียภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพน
จากขอผูกพันตามสัญญาจางที่ปรึกษาแลว

14. เอกสารการย่ืนขอเสนอ 

ที่ปรึกษาจะตองย่ืนซองขอเสนอซึ่งประกอบดวยเอกสารหลักฐานของผู เสนองาน (เอกสารสวนที่ 1 )
ขอเสนอดานเทคนิค (เอกสารสวนที่ 2 ) และขอเสนอดานราคา (เอกสารสวนที่ 3 ) ดังตอไปนี้
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14.1. เอกสารส วนท่ี 1 อย างนอยต องมีเอกสารด ังต อไปน้ี

14.1.1 ในกรณีที่ปรึกษาเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี)
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(ค) องคกรของรัฐ มูลนิธิ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือหนวยงานอสิระ ใหยื่นสําเนาพระราชบัญญัติ
จัดต้ังหรือเอกสารรับรองการจัดตั้งที่ออกโดยหนวยงานของรัฐ รายชื่อคณะกรรมการบริหาร และคําสั่งหรือประกาศ
หรือเอกสารรับรองการแตงตั้งหวัหนาหนวยงาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(ง) งบแสดงฐานะการเงินที่มีการรับรองแลว ซึ่งเปนงบแสดงฐานะการเงินของป พ.ศ. เชน 2566 –
2567 

14.1.2 ในกรณีที่ปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขา
รวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน 14.1.1 ของผูรวมคา หรือแลวแตกรณี

14.1.3 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล ใหพิจารณา ดังนี้ 

(ก) กรณีผู ยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมายตางประเทศ ซึ่งได
จดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหกัดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏ
ในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว ของ 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 

(ข) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทย/กฎหมายตางประเทศ ซึ่งยังไมมี
การรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียนโดย
ผูย่ืนขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ย่ืนขอเสนอ ซึ่ง มูลค าการจดัซ้ือจัดจ างเกิน 1
ล านบาท แต ไมเก ิน 5 ล านบาท ต องม ีทุนจดทะเบ ียนไมต ํ่ากว า 1 ล านบาท 

(ค) กรณีที่ผูย่ืนขอเสนอมีคุณสมบัติไมเปนไปตามขอ (ก) ขอ (ข) 

ผู ยื่นขอเสนอสามารถขอหนังสือรับรองวงเงินสินเช่ือที่ธนาคารภายในประเทศหรือบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกัน
ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบหรือ
เปนสินเชื่อที่ธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
เงินทุนเพื่อการพาณิชย และประกอบธุรกิจคํ้ าประกันตามประกาศของธนาคารกลางของประเทศนั้นตามรายช่ือ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารกลางของประเทศนั้นแจงเวียนใหทราบโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือที่
สํานักงานใหญรับรองหรือที่สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูย่ืน
ขอเสนอนับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน โดยตองมีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารไมนอยกวา 1 ใน 4 ของมูลคางบ
ประมาณของโครงการหรือรายการที่ย่ืนขอเสนอในแตละคร้ังทั้งนี้สําหรับธนาคารภายในประเทศหนังสือรับรอง
วงเงินสินเช่ือใหเปนไปตามแบบที่กําหนด

-
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14.1.4 เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ เชน สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภพ.20) (ถามี) สําเนาเลข
ประจําตัวผูเสียภาษีของนิติบุคคล (ถามี) พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน 

14.1.5) บัญชีเอกสารสวนที่ 1 ทั้งหมด 

14.2. เอกสารส วนท่ี 2 อยางนอยต องม ีเอกสารด ังตอไปน้ี 

14.2.1 หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจให
บุคคลอื่น ลงลายมือช่ือใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคาแทน 

14.2.2 สําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษากระทรวง
การคลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

14.2.3 การเสนอที่ปรึกษาหลักจะตองแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ดังนี้ 

(ก) กรณ ีบริษ ัท มูลนิธ ิ และสมาคม หมายถึง บุคลากรที่ปรึกษาที่เปนพนักงานประจําทํางาน
เต็มเวลาในบริษัท (Full Time) ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไมนอยกวา 6 เดือน โดยที่ปรึกษาหลักจะตอง
แสดงหลักฐานการตรวจสอบ 2 ประเภท ไดแก 

ประเภทท่ี 1 หล ักฐานแสดงการพ ัฒนาของบริษ ัทตามว ัตถ ุประสงค ประกอบดวย  

(1) บ ุคลากรหล ัก ใชตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark up Factor) เมื่อแสดงหลักฐานการพัฒนา
ของบริษัท 3 กรณี ดังนี้

1) ใบรับรองระบบคุณภาพที่เปนที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพื่อเปนการแสดงวาบริษัทมีการ
พัฒนาระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง เชน ระบบ ISO 

2) มีหลักฐานการมีซอฟตแวรที่ถูกกฎหมายสําหรับพนักงานไวใชงาน รอยละ 100 ของจํานวน
เคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใชงานทั้งบริษัท

3) ใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัทมูลคาไมตํ่า
กวา 30 ลานบาท ในปที่ยื่นขอเสนอ

ทั้งนี้ หากบริษัทที่ปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานตามประเภทที่ 1 ไดครบทั้งหมด 3 ขอ ตัวคูณ
อัตราคาตอบแทนจะปรับลดตามกรณีตางๆ ดังนี้

หล ักฐานบริษ ัท ต ัวค ูณอัตราค าตอบแทน
กรณีที่ 1 มีหลักฐานครบทั้ง 3 ขอ 2.640
กรณีที่ 2 มีหลักฐานครบเพียง 2 ขอ 2.585
กรณีที่ 3 มีหลักฐานครบเพียง 1 ขอ 2.530
กรณีที่ 4 ไมมีหลักฐาน 2.475
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(2) บุคลากรสนับสนุน ใชอัตราคาตอบแทน (Billing Rate) ในการคํานวณ ดังนี้

ล ําดับ บ ุคลากรสนับสนุน อัตราค าตอบแทนต อเด ือน (บาท)
1 เลขานุการ 22,010

ประเภทท่ี 2 หล ักฐานบุคคล ประกอบดวย 

(1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา
6 เดือน 

(2) หนังสือแสดงเงินเดือนเพื่อนําไปใชเปนอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิดคา
ตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเปนพนักงาน
ประจําของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด.1, ภ.ง.ด.1ก, ภ.ง.ด.90 ภ.ง.ด.91 หรือ หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย (50
ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเทานั้น พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากสรรพากร 

(3) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เชน ปริญญาบัตร
หรือ Transcript หรือ หนังสือรับรองวุฒิการศึกษา (ข) กรณีที่ปรึกษาอิสระ หมายถึง บุคลากรที่ปรึกษาที่ไมได
ทํางานประจําในบริษัทที่ปรึกษา เชน ที่ปรึกษาอิสระ ที่ปรึกษาจากสถาบันของรัฐ จําแนกอัตราคาตอบแทนไดเปน 2
กรณี ดังนี้    

(1) กรณีหนวยงานของรัฐจางบริษัท/มูลนิธิ สมาคม/องคกรของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ โดยมี
ที่ปรึกษาอิสระเปนทีมงานผูเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษาอิสระดังกลาวจะไดรับตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark up Factor)
เทากับ 1.43 

(2) กรณีหนวยงานของรัฐจางที่ปรึกษาอิสระโดยตรงเพื่อทํางานในโครงการใดโครงการหนึ่ง
ที่ปรึกษาอิสระจะไมไดรับตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark up Factor) จะไดเพียงอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic
Salary) เทานั้น 

(3) การเสนองานจะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

(3.1) กรณ ีหนวยงานของรัฐจางบริษ ัท/ม ูลนิธ ิ สมาคม/องคกรของรัฐ สถาบ ันการศ ึกษาของรัฐ โดย
มีที่ปรึกษาอิสระเปนทีมงานผูเชี่ยวชาญ สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

กรณ ีท่ีปร ึกษาอสิระถูกยืมต ัวจากองคกรอ่ืน จะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

(1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลาขององคกรที่ยืมตัวมาและหนังสือแสดงเงิน
เดือนเพื่อนําไปใชเปนอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิดคาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดง
การยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเปนพนักงานประจําของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด.1,
ภ.ง.ด.1ก, ภ.ง.ด.90 ภ.ง.ด.91 หรือ หนังสือรับรองการหกัภาษี ณ ที่จาย (50 ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเทานั้น
พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากสรรพากร 

(2) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากรเชนปริญญาบัตรหรือ
Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา

-



-  22  -

กรณ ีท่ีปร ึกษาอสิระไมได เปนพนักงานประจ ําในองคกรใดๆ จะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

(1) หลักฐานอัตราคาตอบแทนที่เคยไดรับและสามารถอางอิงได 

(2) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เชน ปริญญาบัตร
หรือ Transcript หรือ หนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

(3.2) กรณีหน วยงานของรัฐจางท่ีปร ึกษาอสิระโดยตรงเพื่อทํางานในโครงการใดโครงการหนึ่ง
จะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

(1) หลักฐานอัตราคาตอบแทนที่เคยไดรับและสามารถอางอิงได 

(2) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เชน ปริญญาบัตร
หรือ Transcript หรือ หนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

(ค) กรณีองคกรของรัฐและสถาบ ันการศ ึกษาของรัฐ หมายถึง บุคลากรที่ปรึกษาที่เปนพนักงาน
ประจําทํางานเต็มเวลาในหนวยงาน (Full Time) ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับหนวยงานไมนอยกวา 6 เดือน โดย
สามารถจําแนกได ดังนี้ 

(1) บุคลากรหล ัก ใชอัตราคาตอบแทน (Mark up Factor) เทาก ับ 1.76 

(2) บุคลากรสนับสนุน ใชอัตราคาตอบแทน (Billing Rate) โดยจําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก 

(2.1) บุคลากรที่ไมไดสังกัดทํางานประจํากับองคกรของรัฐและสถาบันการศึกษา เชน นักศึกษา
ฝกงาน อัตราคาตอบแทน (Billing Rate) จะเทาก ับ 9,000 บาท 

(2.2) บุคลากรที่สังกัดทํางานประจํากับองคกรของรัฐและสถาบันการศึกษา อัตราคาตอบแทน
(Billing Rate) จะเทากับ 16,500 บาท 

(3) การเสนองานจะตองแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

(3.1) หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับองคกรของรัฐและสถาบันการศึกษา โดย
มีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 

(3.2) หนังสือแสดงเงินเดือนเพื่อนําไปใชเปนอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิดคา
ตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเปนพนักงาน
ประจําของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด.1, ภ.ง.ด.1ก, ภ.ง.ด.90 ภ.ง.ด.91 หรือ หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย (50
ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเทานั้น พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากสรรพากร 

(3.3) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เชน ปริญญาบัตร
หรือ Transcript หรือ หนังสือรับรองวุฒิการศึกษา  

14.2.4 รายละเอียดและขอบเขตงานจาง ประกอบดวย

(ก) ผลงานและประสบการณ ของท่ีปร ึกษา (หนวยงาน) (ตามขอ 9.1.1)
-
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(1) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เก่ียวของ ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณในวิชาชีพ
ตาม TOR นี้ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ หมายถึง โครงการหรือผล
งานที่ผานมาของผูย่ืนขอเสนอ ทั้งนี้ โปรดระบุรายละเอียด เชน ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปที่วาจางหรือปที่ดําเนินการ
ระยะเวลาดําเนินโครงการ มูลคาโครงการ ขอบเขตของงานโดยสรุป ฯลฯ 

(2) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํา
มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเช่ือถือ หมายถึง
โครงการหรือผลงานที่ผานมาของผูยื่นขอเสนอ ทั้งนี้ โปรดระบุรายละเอียด เชน ชื่อโครงการ ผูวาจาง ปที่วาจางหรือ
ปที่ดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินโครงการ มูลคาโครงการ ขอบเขตของงานโดยสรุป ฯลฯ 

(ข) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (ตามขอ 9.1.2) 

(1) วิธีการบริหารงาน ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการของ
ที่ปรึกษา โดยใหนําเสนอรายการ 

(1.1) กรอบแนวคิดในการศึกษา 

(1.2) แผนการดําเนินงาน 

(1.3) โครงสรางบุคคลที่รับผิดชอบโครงการ 

(2) วิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวคิด และวิธีการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับขอบเขตของงาน โดยใหนําเสนอรายการ 

(2.1) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของแผนการดําเนินงาน (Personnel Schedule) 

(2.2) จํานวนและช่ืออาชีพที่เสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อยางนอย 2 อาชีพ 

(2.3) จํานวนและช่ือประเทศที่เปนตัวอยางที่ดี ที่จะทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อยางนอย 3 ประเทศ โดยประกอบดวยประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
อยางนอย 1 ประเทศ (ถามี) 

(2.4) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจาก
องคกรที่เก่ียวของในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุม
อาชีพ เปนตน (ถามี) 

(ค) ผลงานและประสบการณของบ ุคลากรหล ักและบ ุคลากรสนับสนุน (ตามข อ 9.1.3) 

(1) ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณของบุคลากรหลัก
และบุคลากรสนับสนุนที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ของแตละคนที่รับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสารหลักฐานอางอิง 

โดยจัดทําบัญชีแสดงรายช่ือบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนซึ่งมีประสบการณนับต้ังแตเร่ิม
ทํางานภายหลังจากที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีตามที่ระบุไวในขอบเขตของงานโครงการจางที่ปรึกษาฯพรอม
ประวัติการศึกษาประวัติการทํางานผลงานทั้งนี้โปรดระบุรายละเอียดผลงานเชนชื่อโครงการผูวาจางปที่วาจางหรือป
ที่ดําเนินการระยะเวลาดําเนินโครงการมูลคาโครงการขอบเขตของงานโดยสรุปฯลฯ
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(ง) บัญชีเอกสารสวนที่ 2 ทั้งหมด 

14.3. เอกสารส วนท่ี 3 อย างนอยต องมีเอกสารด ังต อไปน้ี 

14.3.1 ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาท โดยสรุปคาใชจายรวมภาษีที่เกี่ยวของทั้งหมด
(ถามี) ตลอดจนคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

14.3.2 ในการจัดทําขอเสนอดานราคาขางตนจะตองเปนราคาที่เหมาะสมกับปริมาณงานและ
ระยะเวลาการทํางานตามขอบเขตงานจางที่ปรึกษา โดยแยกรายละเอียดของราคาตามหมวดคาใชจายตางๆ ซึ่ง
อยางนอยตองประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(ก) คาใชจายดานบุคลากร ไดแก คาจางบุคลากรหลัก และคาจางบุคลากรสนับสนุน โดยจัดทํา
อัตราคาจางของบุคลากรแตละคนตอหนึ่งคน-เดือน (Man-Month) จําแนกเปนเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary)
ตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark-Up Factor) 

(ข) คาใชจายการดําเนินงานที่เกิดขึ้นเนื่องจากการดําเนินโครงการ เชน คาจัดประชุม คาจัดการ
ประเมินสมรรถนะ เปนตน 

(ค) คาภาษี ประกอบดวย ภาษีมูลคาเพิ่มและอากร (ถามี) 

(14.3.3) งวดการเบิกจายเงินคาจางซึ่งสอดคลองกับผลงานที่จะสงมอบ โดยแยกสัดสวนหรือ
จํานวนเงินที่ตองจายใหแกที่ปรึกษาหลักและที่ปรึกษารวม (ถามี) ใหชัดเจน 

โดยที่ปรึกษาสามารถเขายื่นขอเสนอ ณ ที่ทําการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือยื่นผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ทางใดทางหนึ่ง โดยมีรายละเอียดการย่ืนขอเสนอ ดังนี้ 

14.4 กรณ ีย่ืนขอเสนอ ณ ท่ีทําการของสถาบ ันคุณว ุฒ ิวิชาช ีพ (องคการมหาชน) 

เลขที่ 1177 ช้ัน 14 อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
10400 โดยจัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน 3 สวน ไดแก เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน (เอกสารสวนที่ 1)
ขอเสนอดานเทคนิค (เอกสารสวนที่ 2) และขอเสนอดานราคา (เอกสารสวนที่ 3 ) โดยแตละซองบรรจุเอกสาร
จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา 1
ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึก
ขอมูลดิจิทัล (Flash drive) และจาหน าซองถึงประธานคณะกรรมการด ําเนินการจางท่ีปร ึกษา โครงการจางที่
ปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและค ุณว ุฒ ิว ิชาช ีพ สาขาวิชาช ีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ
อาช ีพผูปล ุกกาแฟ และสาขาว ิชาช ีพการผลิตอาหารและเคร ื่องด่ืม สาขาการแผรร ูปผล ิตผลทางการเกษตร อาช ีพผ ู
ค ั่วกาแฟ 

14.5 กรณ ีย่ืนขอเสนอผานระบบอิเล ็กทรอนิกส  

ที่ปรึกษาจะตองจัดทําไฟลเอกสารแยกเปน 3 สวน ไดแก เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน (เอกสารสวนที่
1) ขอเสนอดานเทคนิค (เอกสารสวนที่ 2) และขอเสนอดานราคา (เอกสารสวนที่ 3) โดยตองรับรองสําเนาพรอม
ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา พรอมบันทึกไฟลเอกสารขอเสนอในรูปแบบ PDF File (Portable Document
Format) ซึ่งตองใชรหสัในการเขาถึงขอเสนอดานราคา (เอกสารสวนที่ 3) และกําหนดใหผูยื่นขอเสนอ จัดสงไฟล
เอกสารแยกเปน 2 อีเมล ดังนี้

-
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14.5.1 ไฟลเอกสารของผูเสนองาน (เอกสารสวนที่ 1) เอกสารขอเสนอดานเทคนิค (เอกสาร
สวนที่ 2) และขอเสนอดานราคา (เอกสารสวนที่ 3) โดยกําหนดใหผูย่ืนขอเสนอจัดทําใบสรุปรายละเอียดเอกสาร
การยื่นขอเสนอ และสงอีเมลใหเลขานุการคณะกรรมการ 

14.5.2 รหสัเขาถึงเอกสารใบเสนอราคา ใหส งอีเมลถึงประธานกรรมการ 

หมายเหต ุ รายละเอียดอีเมลที่สงจะระบุในหนังสือเชิญย่ืนขอเสนอตอไป 

15. กรรมส ิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการด ําเนินการ (กําหนดได ตามตวามเหมาะสม) 

ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของที่ปรึกษาในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสินทาง
ปญญาและกรรมสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางาน
เทานั้น หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธิ์ดัง
กลาวไปเผยแพร หรือใชเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับ
ความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน 

16. หน วยงานผูร ับผ ิดชอบด ําเนินการ 

สํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เลขที่ 1177 ชั้น 14
อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 หมายเลขโทรศัพท
02-035-4900 ตอ 5010  

 

(นางสาวโอมิกา บุญกัน)
ประธานกรรมการ

1 ธ.ค. 68 เวลา  15:45:2  Non-PKI Server Sign
Signature Code : EK2qI-yPLsH-Qozom-CLI63

 

   

(นายชนพล อินเที่ยง)
กรรมการ

1 ธ.ค. 68  เวลา 15:3:3Non-PKI Server Sign
Signature Code : 93A0Y-/9Gb5-yMhcx-vOcdA

   
(นางสาวชญานิน ภาคาเนตร)

กรรมการและเลขานุการ
1 ธ.ค. 68  เวลา 15:5:8Non-PKI Server Sign

Signature Code : ZdoF9-wpbH3-7tyT9-qVknP

 



แบบ บก.04

ตารางแสดงวงเง ินงบประมาณท ี่ไดร ับจ ัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางท ี่ปรึกษา

1. ชื่อโครงการ จางที่ปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
เกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผูปลูกกาแฟ และสาขาวิชาชีพการผลิต
อาหารและเคร่ืองดื่ม สาขาการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร อาชีพผูคั่วกาแฟ

2 หนวยงานเจาของ
โครงการ 

 สํานักมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) 

3 วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  1,799,899.00  บาท

4 วันที่กําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันท่ี   
เปนเงิน   1,799,899.00  บาท

5 คาตอบแทนบุคลากร  927,899.00 บาท 

5.1 ประเภทที่ปรึกษา กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ   

5.2 คุณสมบัติ
ที่ปรึกษา 

(1) บุคลากรหลัก (1.1) ผูจัดการโครงการ จํานวน 1 คน คุณวุฒิ : ไมตํ่ากวาปริญญาโท สาขา
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม หรือสาขาที่เก่ียวของ ประสบการณ : ประสบการณทํางานอยางนอย
7 ป ตองแสดงประวัติและประสบการณ พรอมแสดงประสบการณในดานการบริหารโครงการ
อยางนอย 2 โครงการ (1.2) ผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม จํานวน 2 คน คุณวุฒิ :
ไมตํ่ากวาปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม หรือสาขาที่เก่ียวของ ประสบการณ :
ประสบการณทํางานที่เก่ียวของอยางนอย 5 ป ตองแสดงประวัติและประสบการณ ที่
เกี่ยวของ (2) บุคลากรสนับสนุน (2.1) เลขานุการโครงการ จํานวน 1 คน คุณวุฒิ : ไมตํ่ากวา
ปริญญาตรี ทุกสาขา ประสบการณ : ประสบการณทํางานอยางนอย 2 ป ตองแสดงประวัติ
และประสบการณที่เก่ียวของ   

5.3 จํานวนที่ปรึกษา บุคลากรหลัก 3 คน และบุคลากรสนับสนุน 1 คน  คน 

6 คาวัสดุอุปกรณ  0.00  บาท

7 คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี)  0.00  บาท

8 คาใชจายอื่น ๆ  872,000.00  บาท

9 รายชื่อผูรับผิดชอบกําหนดราคากลาง    
9.1  นางสาวโอมิกา บุญกัน
9.2  นายชนพล อินเที่ยง
9.3  นางสาวชญานิน ภาคาเนตร

10 ที่มาของการกําหนดราคากลาง (ราคาอางอิง)    
10.1  หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ที่
กค (กวจ) 0405.3/ว1203 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง แนวทางการจางท่ีปรึกษา



10.2  คาใชจายบุคลากร อางอิง หนังสือสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ที่ กค 0910/ว44
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2567 เร่ือง หลักเกณฑราคากลางการจางท่ีปรึกษาฉบับใหม
10.3  คาใชจายในการดําเนินงาน อางอิง ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เร่ือง ลักษณะ
เงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน และกําหนดราคากลาง โครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
(Terms of Reference: TOR)
10.4  คาใชจายในการดําเนินงาน อางอิง ขอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) วาดวยคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดประชุม คารับรอง คาตอบแทน และคาใชจายอื่น พ.ศ.2559
10.5  คาใชจายในการดําเนินงาน อางอิง หลักเกณฑ อัตราคาใชจาย และแนวทางการพิจารณางบประมาณ
รายจายประจําป กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สํานักงบประมาณ ธันวาคม 2567 อัตราคาใชจายในการ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําป การฝกอบรม สัมมนา
10.6  คาใชจายในการดําเนินงาน อางอิง ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง คาธรรมเนียม
การสมัครเขารับการประเมินมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการทํางาน พ.ศ. 2566

 

ลงชื่อ  

(นางสาวโอมิกา บุญกัน)  
ประธานกรรมการ  

13  พ.ย.  68  เวลา 7:25:10  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : aw+nQ-kxoji-Nw1so-5VjMm

 

ลงชื่อ  

(นายชนพล อินเที่ยง)  
กรรมการ  

12  พ.ย.  68  เวลา 18:4:30  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : TN5D3-uA4lF-/KO7s-XmfGa

 
ลงชื่อ    

(นางสาวชญานิน ภาคาเนตร)  
กรรมการและเลขานุการ  

11  พ.ย.  68  เวลา 17:8:36  Non-PKI Server Sign
Signature Code : 57Jsi-SgpjM-mT0Bd-juZ5i

 



สิ่งท่ีสงมาดวย 2 

ใบสรุปรายละเอียดการย่ืนขอเสนอ 

        โครงการ……………………………………………………………………………………… 

        ชื่อผูเสนอราคา…………………………………………………………………………….. 

        เลขท่ีผูเสียภาษี…………………………………………………………………………….. 

การย่ืนเอกสาร 

บัญชีเอกสารสวนที่ 1 

 ลำดับ รายการ ชือ่ไฟล ขนาดไฟล จำนวนหนา  

1     

2     

3     

4     

5     

 บัญชีเอกสารสวนที่ 2  

ลำดับ รายการ ชือ่ไฟล ขนาดไฟล จำนวนหนา  

1     

2     

3     

4     

5     

 บัญชีเอกสารสวนที่ 3  

ลำดับ           รายการ ชือ่ไฟล ขนาดไฟล จำนวนหนา  

1     

2     

3     

4     

5     

 เอกสารอื่นๆ  

ลำดับ            รายการ ชือ่ไฟล  ขนาดไฟล  จำนวนหนา 

 1       

 2       

 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
วิธีการสร้างไฟล์พร้อมรหัสผ่านโดยโปรแกรม Adobe Acrobat 

1. กรณีใช้ Adobe Acrobat Pro  
1.1 เปิดไฟล์ PDF และกดเลือก Tools > Protect > Encrypt > Encrypt with Password  
1.2 เลือก password ที่ต้องการ 
 

2. กรณีใช้ Adobe Acrobat XI Pro  
2.1 เปิดโปรแกรม Adobe Acrobat XI Pro > เปิดไฟล์ PDF ขึ้นมา จากนั้นไปท่ี File > Properties.  
2.2 Security > เลือก Password Security.  
2.3 Document Open. ... 
 2.3.1 กดเล ือกท ี ่  [ / ]  Require a password to open the document จากนั้ นกรอก

รหัสผ่านที่จะใช้ เปิดไฟล์เอกสาร  
2.3.2 Permissions กดเลือกท่ี [/] Restrict edit and Printing ใส่รหัสผ่านถ้าจะมีการแกไข

เอกสาร หรือพิมพ์เอกสาร  
โดยที่ทั้ง 2 รหัสผ่านด้านบนห้ามซํ้ากัน จากนั้นกด OK  

2.4 ยืนยันรหัสผ่านที่จะใช้ทำการเปิดเอกสาร และ รหัสผ่านที่จะต้องทำการแก้ไขเอกสาร จากนั้นกด 
OK อีกครั้ง  

2.5 กดเมนู Save As และบันทึกไฟล์เอกสาร และจากนั้นไปทดสอบไฟล์ที่บันทึกไว้จะมีการเช้ารหัส
และ ต้องใส่รหัสที่ถูกต้องก่อนการเปิดเอกสาร  
หมายเหตุ : ผู้เสนอราคาสามารถสร้างรหัสด้วยโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้ 
 

วิธีการเปิดไฟล์ท่ีเข้ารหัส 
1. คลิกท่ีไฟล์ใบเสนอราคา  
2. กรอกรหัสผ่านตามที่ได้รับแจ้ง 


