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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR)  
การจ้างท่ีปรึกษาเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านดิจิทัลของ สพพ. พ.ศ. 2569 - 2573 

 
1. ความเป็นมา 

ส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้ำน (สพพ.) มีควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำ
แผนยุทธศำสตร์ด้ำนดิจิทัล พ.ศ. 2569-2573 เพ่ือก ำหนดทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้สอดคล้องกับภำรกิจขององค์กร และเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ  
โดยแผนดังกล่ำวจะเป็นแนวทำงส ำคัญในกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้สนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำร กำรบริหำรงำน 
และกำรให้บริกำรที่เกี่ยวข้องกับควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศได้อย่ำงเหมำะสม เพ่ือให้กำรจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับแนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลในอนำคต  
จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจ้ำงที่ปรึกษำที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรวิเครำะห์ วำงแผน และก ำหนดยุทธศำสตร์ด้ำน
ดิจิทัล เพ่ือให้สำมำรถน ำไปใช้ปฏิบัติได้จริงภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนดิจิทัลของ สพพ. พ.ศ. 2569-2573 ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์องค์กรและนโยบำยระดับชำติ 

2.2 เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัล ระบบสำรสนเทศ และกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรโครงกำรของ สพพ. 

2.3 เพ่ือส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพของกระบวนกำรท ำงำนภำยใน
องค์กร และกำรให้บริกำรแก่ภำครัฐและประชำชน 

2.4 เพ่ือก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนดิจิทัลและควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
  2.5 เพ่ือพัฒนำกลยุทธ์กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนดิจิทัล และกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมดิจิทัล
ภำยในองค์กร 
 
3. คุณสมบัติของผู้ประสงค์จะเสนอราคา 

3.1 ผู้ประสงค์จะเสนอรำคำต้องเป็นที่ปรึกษำประเภทนิติบุคคลที่จดทะเบียนที่ปรึกษำไว้กับศูนย์
ข้อมูลที่ปรึกษำ กระทรวงกำรคลัง และเป็นที่ปรึกษำระดับ 1 สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

3.2 ต้องไม่เป็นผู้มีรำยชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ทิ้งงำนของทำงรำชกำร และไม่เคยปรำกฏว่ำเป็นผู้มีเจตนำ
หลีกเลี่ยงกำรช ำระภำษีอำกร โดยแสดงหนังสือรับรองของตนเอง ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เข้ำยื่น
ข้อเสนอรำยอ่ืน และ/หรือต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือไม่เป็นผู้กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดขวำงกำร
แข่งขันรำคำอย่ำงเป็นธรรม 

3.3 ต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรำคำรำยอ่ืนที่เข้ำยื่นข้อเสนอให้แก่ สพพ.  
ณ วันประกำศยื่นข้อเสนอ หรือไม่เป็นผู้กระท ำกำรอันเป็นกำร ขัดขวำงกำรแข่งขันรำคำอย่ำงเป็นธรรม ในกำร
จ้ำงที่ปรึกษำครั้งนี ้

3.4 ต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือควำมคุ้มกัน ซึ่งอำจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศำลไทยเว้นแต่รัฐบำลของ 
ผู้เข้ำยื่นข้อเสนอได้มีค ำสั่งให้สละสิทธิ์และควำมคุ้มกันเช่นว่ำนั้น 

3.5 ผู้ประสงค์จะเสนอรำคำที่จะเข้ำมำเป็นคู่สัญญำต้องไม่อยู่ในฐำนะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรำยรับ
รำยจ่ำยหรือแสดงบัญชีรำยรับรำยจ่ำยไม่ถูกต้องครบถ้วนในสำระส ำคัญ 

3.6 คู่สัญญำต้องรับและจ่ำยเงินผ่ำนบัญชีธนำคำร  
3.7 ผู้ประสงค์จะเสนอรำคำต้องจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรประกวด

รำคำนี้ ในประเทศมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปี ณ วันที่ยื่นข้อเสนอประกวดรำคำจ้ำง 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑ 
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3.8 ผู้ประสงค์จะเสนอรำคำจะต้องเคยมีผลงำนที่แล้วเสร็จให้กับหน่วยงำนของรัฐหรือภำคเอกชนที่
น่ำเชื่อถือที่มีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำ 1,000,000 บำทต่อสัญญำ ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี นับย้อนหลังจำก
วันที่ยื่นซองข้อเสนอกำรประกวดรำคำจ้ำงในครั้งนี้ โดยต้องมีหนังสือรับรองผลงำน หรือส ำเนำสัญญำจ้ำง หรือ
ใบสั่งจ้ำง และข้อก ำหนดและขอบเขตงำน (TOR) ของผลงำนดังกล่ำวตำมวงเงินแนบมำด้วย ทั้งนี้ หำกผู้
ประสงค์จะเสนอรำคำมีหนังสือรับรองผลงำน หรือส ำเนำสัญญำ หรือใบสั่งจ้ำง หรือ TOR ของผลงำนที่ไม่
เกี่ยวข้องตำมขอบเขตกำรด ำเนินโครงกำรของ สพพ. ในครั้งนี้ สพพ. ขอสงวนสิทธิ์ไม่พิจำรณำข้อเสนอด้ำน
เทคนิคและไม่มีสิทธิ์ได้รับกำรพิจำรณำต่อไป 

3.9 ผู้ประสงค์จะเสนอรำคำต้องเป็นนิติบุคคลไทยที่มีที่ตั้งส ำนักงำนอยู่ในเมืองไทยและต้องมีทุนจด
ทะเบียนก่อนวันยื่นซองข้อเสนอที่ช ำระแล้วไม่น้อยกว่ำ 1,000,000 บำท 

3.10 ผู้ เข้ำยื่นข้อเสนอที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นคู่ สัญญำกับ สพพ. ต้องมีรำยชื่อในศูนย์ข้อมูล 
ที่ปรึกษำ กระทรวงกำรคลัง 

3.11 ผู้รับจ้ำงต้องจัดให้มีบุคลำกรหลักส ำหรับด ำเนินโครงกำร ดังนี้ 
1) ผู้จัดกำรโครงกำร (Project Manager)      จ ำนวน 1 คน 

(1) ระดับกำรศึกษำ (ข้ันต่ ำ) ปริญญำโท 
(2) คุณวุฒิ: เทคโนโลยีสำรสนเทศ / คอมพิวเตอร์ / บริหำร / สำขำที่เก่ียวข้อง 
(3) ประสบกำรณ์ในกำรบริหำรโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 10 ปี 
(4) มีใบรับรองควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรบริหำรโครงกำรอย่ำงน้อย 1 รำยกำร ดังนี้ 
- Project Management Professional (PMP) 
- PRINCE2 Project Management Certifications 
- CompTIA Project+ 
- Certified Associate in Project Management (CAPM) 

2) ผู้เชี่ยวชำญด้ำนสถำปัตยกรรมองค์กรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ       อย่ำงน้อยจ ำนวน 1 คน 
(1) ระดับกำรศึกษำ: (ข้ันต่ ำ) ปริญญำโท 
(2) คุณวุฒิ: เทคโนโลยีสำรสนเทศ / คอมพิวเตอร์ / สำขำท่ีเกี่ยวข้อง 
(3) ประสบกำรณ์ ไม่น้อยกว่ำ 10  ปี 
(4) มีใบรับรองด้ำนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศอย่ำงน้อย 1 รำยกำร ดังนี้ 
- Cisco Certified Network Associate (CCNA) หรือสูงกว่ำ 
- Information Technology Infrastructure Library (ITIL) หรือสูงกว่ำ 
- Control Objectives for Information and Related Technologies (COBIT) 

3) ผู้เชี่ยวชำญด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์            อย่ำงน้อยจ ำนวน 1 คน 
(1) ระดับกำรศึกษำ: (ข้ันต่ ำ) ปริญญำโท 
(2) คุณวุฒิ: เทคโนโลยีสำรสนเทศ / คอมพิวเตอร์ / สำขำท่ีเกี่ยวข้อง 
(3) ประสบกำรณ์ ไม่น้อยกว่ำ 10  ปี 
(4) มีใบรับรองควำมเชี่ยวชำญด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศอย่ำงน้อย 1 รำยกำร ดังนี้ 
- Certified Information Systems Security Professional (CISSP) 
- Certified Information Systems Auditor (CISA) 
- Certified Information Security Manager (CISM) 
- CompTIA Security+ 
- Offensive Security Certified Professional (OSCP) 
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4) นักวิเครำะห์ข้อมูล (Data Analyst)    อย่ำงน้อยจ ำนวน 1 คน 
(1) ระดับกำรศึกษำ: (ข้ันต่ ำ) ปริญญำโท 
(2) คุณวุฒิ: คอมพิวเตอร์ / วิทยำศำสตร์ข้อมูล/ สำขำที่เก่ียวข้อง 
(3) ประสบกำรณ์ ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 
(4) มีใบรับรองควำมเชี่ยวชำญด้ำน Data Analyst หรือ ด้ำนฐำนข้อมูล อย่ำงน้อย 1 รำยกำร 

5) ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร   อย่ำงน้อยจ ำนวน 1 คน 
(1) ระดับกำรศึกษำ: (ข้ันต่ ำ) ปริญญำโท 
(2) คุณวุฒิ: บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ / บริหำร / คอมพิวเตอร์ / สำขำที่เก่ียวข้อง 
(3) ประสบกำรณ์ ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 

                    นอกจำกนี้ ที่ปรึกษำต้องมีบุคลำกรสนับสนุนอย่ำงเพียงพอเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำง
สมบูรณ์และมีประสิทธิภำพ รวมถึงจัดเตรียมส ำนักงำน อุปกรณ์ และรับผิดชอบต่องำนทุกด้ำน ตลอดจน
น ำเสนอแผนบุคลำกรและแผนกำรด ำเนินงำนที่ท ำให้แน่ใจได้ว่ำมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลต่อ สพพ. 
เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 
4. ขอบเขตการด าเนินงาน 

4.1 ศึกษำและวิเครำะห์สถำนะปัจจุบัน 
 วิเครำะห์แผนยุทธศำสตร์องค์กรของ สพพ. และแนวทำงกำรพัฒนำด้ำนดิจิทัลที่เก่ียวข้อง 
 วิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และภัยคุกคำม (SWOT Analysis) ที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลภำยในองค์กร 
 ศึกษำแนวโน้มและทิศทำงเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของ สพพ. 
 ศึกษำพ้ืนฐำนระบบสำรสนเทศและวัฒนธรรมดิจิทัลภำยในองค์กร 

4.2 ก ำหนดยุทธศำสตร์และแนวทำงพัฒนำ 
 จัดท ำกรอบยุทธศำสตร์ด้ำนดิจิทัลของ สพพ. พ.ศ. 2569-2573 
 ก ำหนดแผนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัล ระบบสำรสนเทศ และแพลตฟอร์มดิจิทัลที่จ ำเป็น 
 เสนอแนวทำงกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรบริหำรโครงกำรและพัฒนำศักยภำพองค์กร 
 ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีและควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
 ก ำหนดนโยบำยมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยสำรสนเทศ 
 เสนอแนวทำงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนดิจิทัลของ สพพ. 
 ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรใช้สำรสนเทศในองค์กร รวมถึงกำร

รักษำควำมปลอดภัยข้อมูลและกำรปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
4.3 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรลงทุน 

 ก ำหนดแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรลงทุนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง 
 เสนอแนะแนวทำงกำรบริหำรงบประมำณและกำรลงทุนในโครงกำรด้ำนดิจิทัล 
 จัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ 
 จัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยที่สำมำรถน ำไปใช้ก ำหนดทิศทำงของ สพพ. 
 จัดท ำปฏิทินเพ่ือเป็นแนวทำงกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนแผนประจ ำปี และแผนอ่ืน ๆ  

ทีเ่กี่ยวข้อง อำทิ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี แผนบริหำรควำมเสี่ยง แผนตรวจสอบควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ 
 ก ำหนดแผนและหัวขอ้ส ำหรับกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนดิจิทัล 
 ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมดิจิทัลที่เหมำะสมภำยในองค์กร 
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4.4 กำรจัดประชุมและน ำเสนอผลกำรศึกษำ 
 จัดประชุมเพ่ือระดมควำมคิดเห็นจำกผู้บริหำรและบุคลำกรของ สพพ. 
 จัดอบรมหรือสัมมนำให้ควำมรู้เกี่ยวกับแผนยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำดิจิทัล 
 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรศึกษำและแผนยุทธศำสตร์ด้ำนดิจิทัลของ สพพ. พ.ศ. 2569-

2573 
 

5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ: 120 วัน นับแต่วันที่ได้ลงนำมในสัญญำ 
 
6. งบประมาณ: ภำยในวงเงิน 2,000,000 บำท รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม ภำษีอำกรอ่ืน ๆ และค่ำใช้จ่ำยทั้งปวงไว้แล้ว 
 
7. การส่งมอบงานและการจ่ายเงิน 

ผู้ให้บริกำรต้องด ำเนินกำรตำมขอบเขตของงำนและส่งมอบงำนตำมเงื่อนไขและระยะเวลำ 
ที่ก ำหนดไม่เกิน 120 วัน นับถัดจำกวันลงนำมในสัญญำ โดยแบ่งกำรส่งมอบงำนและกำรจ่ำยเงินออกเป็น  
3 งวด ซึ่งแต่ละงวดจะถึงก ำหนดช ำระที่ก ำหนดไว้ในสัญญำ และจะจ่ำยช ำระเงินแต่ละงวดเมื่อคณะกรรมกำร
ตรวจรับพัสดุฯ ได้ตรวจรับงำนประจ ำงวดถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งได้รับใบเรียกเก็บเงินจำกผู้ให้บริกำรแล้ว  
 

7.1 งวดที่ 1 จ่ำยร้อยละ 20 ของมูลค่ำสัญญำ เมื่อคณะกรรมกำรตรวจรับฯ ได้เห็นชอบงำน 
ที่ผู้ให้บริกำรได้จัดส่งรำยงำนศึกษำและวิเครำะห์สถำนะปัจจุบัน ตำมขอบเขตงำนหัวข้อที่ 4.1 จ ำนวน 5 ชุด 
และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 1 ชุด ภำยในระยะเวลำ 30 วัน นับถัดจำกวันลงนำมในสัญญำ 

7.2 งวดที่ 2 จ่ำยร้อยละ 30 ของมูลค่ำสัญญำ เมื่อคณะกรรมกำรตรวจรับฯ ได้เห็นชอบงำน 
ที่ผู้ให้บริกำรได้จัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์ด้ำนดิจิทัล พ.ศ. 2569-2573 พร้อมแผนปฏิบัติกำรและแผนกำร
ลงทุน ตำมขอบเขตงำนหัวข้อที่ 4.2 และ 4.3 จ ำนวน 5 ชุด และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 1 ชุด ภำยใน
ระยะเวลำ 90 วัน นับถัดจำกวันลงนำมในสัญญำ 

7.3 งวดที่ 3 จ่ำยร้อยละ 50 ของมูลค่ำสัญญำเมื่อคณะกรรมกำรตรวจรับฯ ได้เห็นชอบงำน 
ที่ผู้ให้บริกำรได้จัดส่งแผนยุทธศำสตร์ฉบับสมบูรณ์พร้อมข้อเสนอแนวทำงด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำร 
จัดสัมมนำ จ ำนวน 5 ชุด และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 1 ชุด ภำยในระยะเวลำ 120 วัน นับถัดจำก 
วันลงนำมในสัญญำ 
 
8. หลักประกันสัญญา 

ในกำรท ำสัญญำกับ สพพ. ผู้ให้บริกำรต้องน ำหลักประกันเพ่ือเป็นกำรประกันควำมเสียหำย 
ที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติตำมสัญญำ คิดเป็นร้อยละ 5 ของรำคำค่ำจ้ำงตำมสัญญำมำมอบไว้แก่ สพพ. 
เพ่ือเป็นหลักประกันกำรปฏิบัติตำมสัญญำ ทั้งนี้ สพพ. จะคืนหลักประกันสัญญำให้แก่ผู้ให้บริกำรโดยเร็ว  
และอย่ำงช้ำต้องไม่เกิน 15 วัน นับถัดจำกวันที่ผู้ให้บริกำรพ้นจำกข้อผูกพันตำมสัญญำแล้ว 

 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้ำน (องค์กำรมหำชน) (สพพ.) 
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10. ค่าปรับ 
กำรค ำนวณค่ำปรับ กรณีที่ผู้รับจ้ำงส่งมอบงำนบำงส่วนหรือทั้งหมดไม่ทันตำมที่ก ำหนดใน ข้อ 7. 

ระยะเวลำกำรส่งมอบงำน จะมีค่ำปรับเป็นรำยวันนับถัดจำกวันที่ก ำหนดงวดงำนแล้วเสร็จไปจนกว่ำ 
จะด ำเนินกำรครบถ้วน ให้คิดในอัตรำร้อยละ 0.10 ของรำคำค่ำจ้ำงตำมสัญญำ 

11. หน้าที่ของส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 
11.1 สพพ. มอบอ ำนำจควำมรับผิดชอบให้แก่ส ำนักส่งเสริมประสิทธิภำพและสื่อสำรองค์กร  

ฝ่ำยสำรสนเทศ ในนำมของ สพพ. เพ่ือประสำนงำนและให้กำรสนับสนุนงำนในด้ำนต่ำง ๆ แก่ผู้ให้บริกำรตลอด
ช่วงเวลำกำรด ำเนินกำร รวมทั้ง ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ เพ่ือพิจำรณำและตรวจสอบ
รำยงำนของผู้ให้บริกำร 

11.2 สพพ. จะให้ควำมร่วมมือกับผู้ให้บริกำรและให้ควำมช่วยเหลือตำมสมควร เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนของผู้ให้บริกำรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง และสะดวกรวดเร็ว 
 
12. ระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

12.1 กำรจ้ำงที่ปรึกษำจะด ำเนินภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร 
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ  
ภำครัฐ พ.ศ. 2560  

12.2 กำรจ้ำงที่ปรึกษำเพ่ือจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนดิจิทัลของ สพพ. พ.ศ. 2569-2573  
เป็นงำนที่มีควำมซับซ้อนเนื่องจำกเป็นงำนที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชำญในหลำยสำขำวิชำ จึงสมควรใช้วิธีกำรจ้ำง  
ที่ปรึกษำโดยวิธีคัดเลือก กรณีงำนจ้ำงที่ปรึกษำที่เป็นไปตำมมำตรฐำนของรัฐหรืองำนที่ซับซ้อนให้คัดเลือก 
จำกรำยที่ได้คะแนนรวมทำงด้ำนคุณภำพและด้ำนรำคำมำกที่สุดตำมระเบียบที่กล่ำวในข้อ 12.1 

12.3 หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ 
12.3.1 หลักเกณฑ์พิจำรณำประเมินผลให้คะแนนข้อเสนอด้ำนเทคนิค 

1) ผลงำนและประสบกำรณ์ของที่ปรึกษำ 20 คะแนน 
2) วิธีกำรด ำเนินงำนและวิธีปฏิบัติ  40 คะแนน 
3) บุคลำกรหลักและบุคลำกรสนับสนุน 40 คะแนน 
ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกทำงด้ำนเทคนิค และได้รับกำรพิจำรณำข้อเสนอ

ทำงด้ำนรำคำจะต้องมคีะแนนประเมินข้อเสนอด้ำนเทคนิคไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
12.3.2 คณะกรรมกำรจ้ำงที่ปรึกษำโดยวิธีคัดเลือกจะด ำเนินกำรเปิดซองข้อเสนอ 

ด้ำนรำคำของผู้เสนอรำคำทุกรำยที่ผ่ำนกำรประเมินข้อเสนอด้ำนเทคนิค โดยจะพิจำรณำคะแนนข้อเสนอ 
ด้ำนเทคนิคในสัดส่วน ร้อยละ 80 และคะแนนข้อเสนอด้ำนรำคำในสัดส่วน ร้อยละ 20 

12.4 ผู้ประสงค์จะเสนอรำคำต้องยื่นหลักฐำนกำรศึกษำพร้อมด้วยประวัติกำรท ำงำนของ
บุคลำกรทุกต ำแหน่ง และเอกสำรใบรับรองมำตรฐำน (Certificate) ที่ยังมีผลบังคับใช้ของบุคลำกรมำในวันที่
เสนอรำคำ หำกผู้เสนอรำคำไม่แนบเอกสำรดังกล่ำวมำในวันเสนอรำคำ จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำ 

12.5 คณะกรรมกำรฯ จะด ำเนินกำรเปิดซองข้อเสนอด้ำนเทคนิคของผู้เข้ำยื่นข้อเสนอทุกรำย
เพ่ือคัดเลือกข้อเสนอที่ถูกต้องครบถ้วนตำมหนังสือเชิญชวนและ TOR ที่ก ำหนดไว้ และให้กรรมกำรฯ ทุกคน 
ลงลำยมือชื่อก ำกับไว้ในเอกสำรประกอบกำรยื่นข้อเสนอทุกแผ่น โดยพิจำรณำและประเมินให้คะแนนข้อเสนอ
ด้ำนเทคนิคผู้เข้ำยื่นข้อเสนอใน 3 ส่วน ดังนี้ 
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หลักเกณฑ์พิจารณาประเมินผลให้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิค คะแนน 
1. ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 
 

20 

   1.1 ประสบกำรณ์และผลงำนที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 10 ปีย้อนหลังกับหน่วยงำน
ภำครัฐหรือภำคเอกชนที่เชื่อถือได้ และมีมูลค่ำไม่ต่ ำกว่ำ 1,000,000 บำท โดยมี
ลักษณะงำนเป็นกำรศึกษำจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนดิจิทัล (10 คะแนน) 
 

จ านวนโครงการ จ านวนคะแนนที่พึงได้รับ 
0 0 
1 6 
2 8 

3 หรือมำกกว่ำ 10 
 

 

    
    1.2 ประสบกำรณ์และผลงำนที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 10 ปีย้อนหลังกับ
หน่วยงำนภำครัฐหรือภำคเอกชนที่เชื่อถือได้ที่มีมูลค่ำที่สูงที่สุด โดยมีลักษณะงำน
เป็นกำรศึกษำจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนดิจิทัล (10 คะแนน) 
 
มูลค่าของโครงการที่มีมูลค่าที่สูงที่สุด จ านวนคะแนนที่พึงได้รับ 

1,000,000 – 1,500,000 3 
1,500,001 – 2,000,000 6 

มำกกว่ำ 2,000,000 10 
 

 

ในกรณีที่ผลงำนหรือประสบกำรณ์ที่ท่ีปรึกษำน ำมำเสนอเป็นผลงำนที่ด ำเนินกำร
ร่วมกับบริษัทอ่ืนในรูปแบบ Consortium ขอให้ระบุรำยละเอียดให้ชัดเจนว่ำที่
ปรึกษำมีบทบำทหรือมีส่วนร่วมในผลงำนดังกล่ำวในสัดส่วนเท่ำใดเพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำคัดเลือก 
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หลักเกณฑ์พิจารณาประเมินผลให้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิค (ต่อ) คะแนน 
2. วิธีการด าเนินงานและวิธีปฏิบัติ 40 
   2.1 ควำมเข้ำใจในวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำและขอบเขตกำรด ำเนินงำน (5 คะแนน) 

หลักเกณฑก์ารพิจารณาประเมิน จ านวนคะแนนที่พึงได้รับ 
มีควำมเข้ำใจในวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ และขอบเขตกำรด ำเนินงำน
ของที่ปรึกษำ ทั้งสองประเด็น 

5 

มีควำมเข้ำใจในวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ และขอบเขตกำรด ำเนินงำน
ของที่ปรึกษำ อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง 

2.5 

ไม่มีควำมเข้ำใจวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ และขอบเขตกำรด ำเนินงำน
ของที่ปรึกษำ 

0 

 

 

   2.2 แนวทำงและวิธีกำรศึกษำ (25 คะแนน)   
หลักเกณฑก์ารพิจารณาประเมิน จ านวนคะแนนที่พึงได้รับ 

มีกำรอธิบำยขั้นตอนกำรศึกษำและวิเครำะห์สถำนะปัจจุบันของ สพพ. 
ชัดเจน และครบทุกกิจกรรมตำมขอบเขตกำรด ำเนินงำน ข้อ 4.1 พร้อม
ทั้งมีข้อเสนอหรือ กิจกรรมเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำ 

25 

มีกำรอธิบำยขั้นตอนกำรศึกษำและวิเครำะห์สถำนะปัจจุบันของ สพพ. 
ชัดเจน และครบทุกกิจกรรมตำมขอบเขตกำรด ำเนินงำน ข้อ 4.1 

20 

มีกำรอธิบำยขั้นตอนกำรศึกษำและวิเครำะห์สถำนะปัจจุบันของ สพพ. 
บำงส่วนขำดควำมชัดเจน หรือไม่ครอบคุลมทุกกิจกรรมตำมขอบเขตกำร
ด ำเนินงำน ข้อ 4.1 

15 

 

 

   2.3 ควำมชัดเจนของแผนกำรด ำเนินงำนและแผนบุคลำกร (10 คะแนน) 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาประเมิน จ านวนคะแนนที่พึงได้รับ 

แผนกำรด ำเนินงำน และแผนบุคลำกร มีควำมชัดเจน 10 
แผนกำรด ำเนินงำน หรือแผนบุคลำกร อย่ำงใดอย่ำงนึงมีควำมชัดเจน  5 
แผนกำรด ำเนินงำน และแผนบุคลำกร ไม่มีควำมชัดเจน 0 

 

 

3. บุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุน 40 
คุณสมบัติและประสบกำรณ์ของบุคลำกรหลัก ดังนี ้
- ผู้จัดกำรโครงกำร                                         12 คะแนน 
- ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ           7 คะแนน 
- ผู้เชี่ยวชำญด้ำนควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์            7 คะแนน 
- นักวิเครำะห์ข้อมลู                                         7 คะแนน 
- ผู้เชี่ยวชำญด้ำนพัฒนำศักยภำพบุคลำกร               7 คะแนน 

 

ประสบการณ์การท างาน
นับต้ังแต่จบปริญญาตรี 

ตัวคูณ (Ca)  ประสบการณ์งานตามต าแหน่ง ตัวคูณ (Cc) 

ตั้งแต่ 17 ปี ขึ้นไป 1.0  5 โครงกำร หรือมำกกว่ำ 1.0 
14-16 ป ี 0.9  4 โครงกำร 0.9 
11-13 ป ี 0.8  3 โครงกำร 0.8 
8-10 ป ี 0.7  2 โครงกำร 0.7 
5-7 ป ี 0.6  1 โครงกำร 0.6 
น้อยกว่ำ 5 ป ี 0.0  ไม่เคยปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 0.0 
     

คุณวุฒิ ตัวคูณ (Cb)   จ านวนใบรับรอง ตัวคูณ (Cd) 
สูงกว่ำปริญญำโท 1.0  2 ใบขึ้นไป 1.0 
ปริญญำโท 0.9  1 ใบ 0.8 
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หลักเกณฑ์พิจารณาประเมินผลให้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิค (ต่อ)  คะแนน 
หมายเหตุ:  
1. หำกในต ำแหน่งใดท่ีปรึกษำเสนอจ ำนวนบุคลำกรมำกกว่ำ 1 คนขึ้นไป ให้หำค่ำเฉลี่ยของบุคลำกรใน
ต ำแหน่งน้ัน 
2. กรณีเสนอบุคลำกรหลักให้ปฏบิัติงำนมำกกว่ำ 1 ต ำแหน่ง จะพิจำรณำบุคลำกรนั้นในต ำแหน่งท่ีได้
คะแนนประเมินสูงสุด 
 
โดยให้คะแนน M = F x (0.2Ca + 0.2Cb + 0.4Cc + 0.2Cd)  
หมายเหตุ: 
M    คือ    คะแนนของบุคลำกรหลักในต ำแหน่งที่จะพิจำรณำ 
F     คือ    คะแนนเต็มของบุคลำกรหลักในต ำแหน่งที่จะพิจำรณำ 
Ca   คือ    ตัวคูณค่ำประสบกำรณ์งำนท่ัวไปของบุคลำกรหลักในต ำแหน่งที่จะพิจำรณำ 
             นับตั้งแต่จบปริญญำโท 
Cb   คือ    ตัวคูณค่ำคุณวุฒิของบคุลำกรหลักในต ำแหน่งที่จะพิจำรณำ 
Cc   คือ    ตัวคูณค่ำประสบกำรณง์ำนตำมต ำแหน่งของบุคลำกรหลกัในต ำแหน่งที่จะพิจำรณำ 
Cd   คือ    ตัวคูณค่ำใบรับรองของบุคลำกรหลักในต ำแหน่งที่จะพิจำรณำ 

 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมกำรฯ จะด ำเนินกำรคัดเลือกผู้ชนะจำกผู้เข้ำยื่นข้อเสนอที่ได้คะแนนรวม 

ด้ำนเทคนิคและด้ำนรำคำมำกที่สุด ในกรณีที่ผู้เข้ำยื่นข้อเสนอรำยที่คัดเลือกไว้ซึ่งได้คะแนนรวมฯ มำกที่สุด  
ไม่เข้ำท ำสัญญำ หรือท ำข้อตกลงกับ สพพ. ในเวลำที่ก ำหนด ให้คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำผู้เข้ำยื่นข้อเสนอที่ได้
คะแนนรวมฯ มำกที่สุดล ำดับถัดไปเข้ำท ำสัญญำต่อไป 
 
13. เงื่อนไขการรักษาความลับ 

ผู้รับจ้ำงต้องไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นควำมลับใด ๆ หรือข้อมูลอ่ืนใดทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ได้รับหรือ
รับรู้มำจำกผู้ว่ำจ้ำงให้ผู้อ่ืนทรำบโดยมิได้รับควำมยินยอมจำกผู้ว่ำจ้ำง หำกมีควำมเสียหำยต่อ สพพ. ผู้รับจ้ำง
ต้องรับผิดชอบต่อควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น 
 
14. ข้อสงวนสิทธิ์ 

14.1 ผลกำรพิจำรณำและค ำตัดสินของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจ้ำงที่ปรึกษำโดยวิธีคัดเลือก
ถือเป็นที่สิ้นสุดและ สพพ. ขอสงวนสิทธิ์ในกำรเรียกร้องค่ำเสียหำยและค่ำใช้จ่ำยใด ๆ ที่เกิดขึ้นจำกกำรยื่น
ข้อเสนอทำงด้ำนเทคนิคและด้ำนรำคำของที่ปรึกษำครั้งนี้ 

14.2 เอกสำรผลงำนที่เกิดขึ้นจำกโครงกำรถือเป็นลิขสิทธิ์ของ สพพ. หลังสิ้นสุดโครงกำรที่
ปรึกษำจะต้องส่งมอบต้นฉบับงำนที่มีคุณภำพ สำมำรถน ำไปท ำซ้ ำ แก้ไข เปลี่ยนแปลง พิมพ์ หรือผลิตเพ่ิมเติม
ได้ ให้ สพพ. ทั้งหมด ในกรณีที่ที่ปรึกษำมีควำมประสงค์จะน ำปใช้ต้องได้รับอนุญำตจำก สพพ. เป็นลำยลักษณ์
อักษรเป็นล ำดับแรก 
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15. เอกสารการยื่นข้อเสนอ 
ที่ปรึกษำจะต้องยื่นซองข้อเสนอซึ่งประกอบด้วย ข้อเสนอด้ำนคุณภำพ (เอกสำรส่วนที่ 1 และ

เอกสำรส่วนที่ 2) และข้อเสนอด้ำนรำคำ (เอกสำรส่วนที่ 3) ดังต่อไปนี้ 
15.1 เอกสารส่วนที่ 1 อย่ำงน้อยต้องมีเอกสำรดังต่อไปนี้ 

15.1.1 ในกรณีที่ปรึกษำเป็นนิติบุคคล 
(ก) ห้ำงหุ้นส่วนสำมัญหรือห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด ให้ยื่นส ำเนำหนังสือรับรองกำรจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรำยชื่อหุ้นส่วนผู้จัดกำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
(ข) บริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัด ให้ยื่นส ำเนำหนังสือรับรองกำรจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) และบัญชีผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ (ถ้ำมี) พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

(ค) องค์กร มูลนิธิ สถำบันกำรศึกษำ หรือหน่วยงำนอิสระ ให้ยื่นส ำเนำ
พระรำชบัญญัติจัดตั้งหรือเอกสำรรับรองกำรจัดตั้งที่ออกโดยหน่วยงำนของรัฐ รำยชื่อคณะกรรมกำรบริหำร 
และค ำสั่งหรือประกำศหรือเอกสำรรับรองกำรแต่งตั้งหัวหน้ำหน่วยงำน 

15.1.2 ในกรณีที่ปรึกษำเป็นที่ปรึกษำร่วมกันในฐำนะเป็นผู้ร่วมค้ำให้ยื่นส ำเนำสัญญำ
ของกำรเข้ำร่วมร้ำนค้ำและเอกสำรตำมที่ระบุไว้ใน 15.1.1 ของผู้ร่วมค้ำ 

15.1.3 เอกสำรเพิ่มเติมอ่ืน ๆ  
1) ส ำเนำใบทะเบียนภำษีมูลค่ำเพ่ิม (ถ้ำมี) 
2) ส ำเนำภำพถ่ำยเลขประจ ำตัวผู้เสียภำษีของนิติบุคคล (ถ้ำมี) 

15.1.4 บัญชีเอกสำรส่วนที่ 1 ทั้งหมด 
15.2 เอกสารส่วนที่ 2  อย่ำงน้อยต้องมีเอกสำรดังต่อไปนี้ 

15.2.1 หนังสือมอบอ ำนำจซึ่งปิดอำกรแสตมป์ตำมกฎหมำยในกรณีที่ที่ปรึกษำมอบ
อ ำนำจให้บุคคลอื่นลงลำยมือชื่อให้ชัดเจน หรือหลักฐำนแสดงตัวตนของที่ปรึกษำในกำรเสนอรำคำแทน 

15.2.2 ส ำเนำหนังสือรับรองกำรขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษำของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำ 
กระทรวงกำรคลัง พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

15.2.3 กำรเสนอที่ปรึกษำหลักจะต้องแสดงหลักฐำนเพื่อกำรตรวจสอบ ดังนี้ 
 หำกเป็นที่ปรึกษำประจ ำท ำงำนเต็มเวลำในบริษัทที่ปรึกษำ หมำยถึง ที่ปรึกษำ

ที่เป็นพนักงำนประจ ำเต็มเวลำ (Full Time) และมีระยะเวลำปฏิบัติงำนกับบริษัทไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน  
กำรเสนอที่ปรกึษำหลักจะต้องแสดงหลักฐำนเพื่อกำรตรวจสอบ 2 ประเภท ได้แก่ 

ประเภทท่ี 1 หลักฐำนบุคคล ประกอบด้วย 
(1) หลักฐำนแสดงกำรเป็นพนักงำนประจ ำเต็มเวลำกับบริษัทที่ปรึกษำ 

โดยมีระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน 
(2) หนังสือแสดงอัตรำเงินเดือนที่น ำไปใช้เป็นเงินเดือนพ้ืนฐำน ( Basic 

Salary) ในกำรคิดค่ำตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐำนแสดงกำรยื่นช ำระภำษีเงินได้ต่อกรมสรรพำกรที่สำมำรถ
แสดงควำมเป็นพนักงำนประจ ำของบริษัท เช่น แบบ ภ.ง.ด. 1, ภ.ง.ด. 1ก, ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 เฉพำะ
บุคคลที่เสนอเท่ำนั้นพร้อมใบปะหน้ำและใบเสร็จรับเงินจำกกรมสรรพำกร 

ประเภทที่  2  หลักฐำนแสดงกำรพัฒนำของบริษัทตำมวัตถุประสงค์
ประกอบด้วย 

(1) ใบรับรองระบบคุณภำพที่เป็นที่ยอมรับตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ือเป็นกำร
แสดงว่ำบริษัทมีกำรพัฒนำระบบคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง เช่น ระบบ ISO 
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(2) มีหลักฐำนกำรมีซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมำยส ำหรับพนักงำนไว้ใช้งำนอย่ำง
น้อย ร้อยละ 30 ของพนักงำนบริษัท 

(3) มีใบรับรองกำรประกันวิชำชีพ (Professional Indemnity Insurance) 
ทั้งนี้ หำกบริษัทที่ปรึกษำไม่สำมำรถแสดงหลักฐำนตำมประเภทที่ 2 ได้ครบ

ทั้งหมดจะได้ตัวคูณอัตรำค่ำตอบแทนจะถูกปรับลดตำมกรณีต่ำง ๆ ดังนี้ 
 

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน 
กรณีท่ี 1 มีหลักฐำน ครบทั้ง 3 ข้อ 2.640 
กรณีท่ี 2 มีหลักฐำนเพียง 2 ข้อ 2.585 
กรณีท่ี 3 มีหลักฐำนเพียง 1 ข้อ 2.530 
กรณีท่ี 4 ไม่มีหลักฐำน 2.475 

 ที่ปรึกษำที่ไม่ได้ท ำงำนประจ ำในบริษัทที่ปรึกษำ เช่น ที่ปรึกษำอิสระ  
ที่ปรึกษำจำกสถำบันของรัฐ โดยค่ำตัวคูณส ำหรับที่ปรึกษำที่ไม่ได้ท ำงำนประจ ำเต็มเวลำตัวคูณอัตรำ
ค่ำตอบแทนเท่ำกับ 1.43 เท่ำของเงินเดือนพ้ืนฐำน ทั้งนี้ ที่ปรึกษำดังกล่ำวจะต้องแสดงหลักฐำนอัตรำ
ค่ำตอบแทนที่เคยได้รับและสำมำรถอ้ำงอิงได้มำแสดง 

 ส ำหรับกรณีสถำบันของรัฐที่ให้บริกำรงำนที่ปรึกษำ อัตรำค่ำตอบแทน
เท่ำกับ 1.76 ซึ่งในกำรเสนองำนจะต้องแสดงหลักฐำน ดังนี้ 

(1) หลักฐำนกำรจ้ำงที่สำมำรถน ำมำค ำนวณเป็นอัตรำเงินดือนพ้ืนฐำนได้ 
เช่น ที่ปรึกษำในโครงกำรในอดีต (ถ้ำหำกไม่สำมำรถน ำหลักฐำนมำแสดง ให้ใช้อัตรำเงินเดือนของบุคลำกรที่มี
คุณสมบัติเท่ำเทียมกันภำยในบริษัทมำแสดง) 

(2) หนังสือรับรองกำรช ำระภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำของที่ปรึกษำแต่ละคน 
- ในกรณีบริษัทที่ปรึกษำเสนองำนและได้รับกำรคัดเลือกมีกำรยืมตัว 

ทีป่รึกษำที่มีคุณสมบัติเหมำะสมกับต ำแหน่งจำกบริษัทอ่ืน ให้ใช้หลักฐำนอัตรำเงินเดือนจำกบริษัทที่สังกัดมำแสดง 
- ในกรณีท่ีปรึกษำอิสระสำมำรถอ้ำงอิงอัตรำเงินเดือนจำกงำนในลักษณะ

เดียวกันที่เคยได้รับ 
15.2.4 รำยละเอียดและขอบเขตงำนจ้ำง ประกอบด้วย 

 ผลงำนและประสบกำรณ์ของที่ปรึกษำ 
(1) ผลงำนและประสบกำรณ์ของนิติบุคคล 

- ผลงำนของที่ปรึกษำ หมำยถึง โครงกำรหรือผลงำนที่ผ่ำนมำของ 
ที่ปรึกษำซึ่งเป็นโครงกำรหรือผลงำนกำรจ้ำงที่ปรึกษำประเภทเดียวกันและเป็นผลงำนที่เป็นคู่สัญญำโดยตรงกับ
หน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนเอกชน โดยเป็นโครงกำรหรือผลงำนที่มีวงเงินไม่น้อยกว่ำ 1,000,000 บำท 
พร้อมเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง เช่น หนังสือรับรองผลงำน ส ำเนำสัญญำโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำม
สัญญำ (โปรดระบุชื่อโครงกำร ผู้ว่ำจ้ำง ปีที่ว่ำจ้ำง ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร และมูลค่ำโครงกำร) 

- ประสบกำรณ์เฉพำะ หมำยถึง โครงกำรหรือผลงำนที่ผ่ำนมำของ 
ที่ปรึกษำ ซึ่งเป็นโครงกำรหรือผลกำรจ้ำงที่ปรึกษำประเภทเดียวกันกับขอบเขตของงำนจ้ำงที่ปรึกษำ  
โดยโครงกำรหรือผลงำนที่ผ่ำนมำย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ พร้อมเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง 
เช่น หนังสือรับรองผลงำน ส ำเนำสัญญำโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมสัญญำ (โปรดระบุ ชื่อโครงกำร 
ผู้ว่ำจ้ำง ปีที่ว่ำจ้ำง ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร มูลค่ำโครงกำร และขอบเขตของงำนโดยสรุป) 
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(2) ผลงำน ประสบกำรณ์ และวุฒิกำรศึกษำของบุคลำกรหลักและ
บุคลำกรสนับสนุนโดยให้จัดท ำบัญชีแสดงรำยชื่อบุคลำกรหลักและบุคลำกรสนับสนุนตำมที่ระบุไว้ ในขอบเขต
ของงำนโครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำฯ พร้อมประวัติกำรศึกษำ และประวัติกำรท ำงำนโดยแยกเป็น 

- ประสบกำรณ์เฉพำะ หมำยถึง โครงกำรหรือผลงำนที่ผ่ำนมำของ
บุคลำกรโดยมีประสบกำรณ์เฉพำะที่เกี่ยวข้องกับด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร หรือวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์หรือวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ หรือบริหำรธุรกิจ หรือบริหำรรัฐกิจ หรือสำขำที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุ 
ชื่อโครงกำร ผู้ว่ำจ้ำง ปีที่ว่ำจ้ำง ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร มูลค่ำโครงกำร และขอบเขตของงำนโดยสรุป) 

- วุฒิกำรศึกษำ หมำยถึง คุณวุฒิที่ก ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
งำนจ้ำงที่ปรึกษำ โดยเป็นปริญญำหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ในระดับปริญญำตรีขึ้นไป โดยผู้ยื่นข้อเสนอ
จะต้องจัดหำผู้เชี่ยวชำญที่มีประสบกำรณ์เฉพำะให้ครบถ้วนทุกด้ำนและทุกต ำแหน่ง รวมทั้งต้องมีวุฒิกำรศึกษำ
ตำมท่ีระบุไว้ในขอบเขตของงำนโครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำ 

 วิธีกำรบริหำรงำนและวิธีกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตงำน 
(1) วิธีกำรบริหำรงำน 

ผู้ยื่นข้อเสนอน ำเสนอแนวทำงในกำรบริหำรงำนของที่ปรึกษำ โดยให้ 
ผู้ยื่นข้อเสนอน ำเสนอตำมรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

- กำรแบ่งกำรด ำเนินงำนเป็นกลุ่มงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งต้อง
รวมถึงแผนกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรปฏิบัติงำน และกำรแบ่งงำนที่ชัดเจน 

- โครงสร้ำงองค์กรของบุคลำกรที่ปรึกษำ 
- หน้ำที่รับผิดชอบและรำยละเอียดกำรท ำงำนของบุคลำกรหลัก 
- หน้ำที่รับผิดชอบและรำยละเอียดกำรท ำงำนของบุคลำกรสนับสนุน 
- แผนกำรด ำเนินงำนและกรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 

(Project Workplan) 
(2) วิธีกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตของงำน 

ผู้ยื่นข้อสเนอน ำเสนอแนวคิด แผนงำน และวิธีกำรปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับชอบเขตของงำนจ้ำงที่ปรึกษำ พร้อมก ำหนดระยะเวลำที่เหมำะสม 

- งบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีกำรรับรองแล้ว ซึ่งเป็นงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ของปี พ.ศ. 2566-2567 

- บัญชีเอกสำรส่วนที่ 2 ทั้งหมด 
ทั้งนี้ เอกสำรตำมข้อ 15.2.4 จะต้องลงรำยมือชื่อรับรองในเอกสำร

ต้นฉบับ โดยผู้มีอ ำนำจลงนำมหรือผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจจำกนิติบุคคลและประทับตรำส ำคัญ (ถ้ำมี) 
15.3 เอกสารส่วนที่ 3 มีเอกสำรดังต่อไปนี้ 

15.3.1 ในกำรเสนอรำคำให้เสนอรำคำเป็นเงินบำท โดยสรุปค่ำใช้จ่ำยรวมภำษีที่
เกี่ยวข้องทั้งหมด (ถ้ำมี) ตลอดจนค่ำใช้จ่ำยทั้งปวงด้วยแล้ว 

15.3.2 ในกำรจัดท ำข้อเสนอด้ำนรำคำข้ำงต้นจะต้องเป็นรำคำที่เหมำะสมกับปริมำณ
งำนและระยะเวลำกำรท ำงำนนตำมขอบเขตของงำนจ้ำงที่ปรึกษำ โดยแยกรำยละเอียดของรำคำตำมหมวด
ค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ซึ่งอย่ำงน้อย ต้องประกอบด้วยรำยกำรดังต่อไปนี้ 

(1) ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร ได้แก่ ค่ำจ้ำงบุคลำกรหลัก และค่ำจ้ำงบุคลำกร
สนับสนุนโดยจัดท ำอัตรำค่ำจ้ำงของบุคลำกรแต่ละคนต่อหนึ่งคน-เดือน (Man-Month) จ ำแนกเป็นเงินเดือน
พ้ืนฐำน (Basic Salary) ตัวคูณอัตรำค่ำตอบแทน (Mark-Up Factor)  
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(2) ค่ำใช้จ่ำยกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นเนื่องจำกกำรด ำเนินโครงกำร เช่น  
ค่ำจัดท ำรำยงำน และค่ำจัดประชุม เป็นต้น 

(3) ค่ำภำษี ประกอบด้วย ภำษีมูลค่ำเพ่ิมและอำกร (ถ้ำมี) 
15.3.3 งวดกำรจ่ำยเงินค่ำจ้ำง ซึ่งสอดคล้องกับผลงำนที่จะส่งมอบ โดยแยกสัดส่วน

หรือจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยให้แก่ท่ีปรึกษำหลักและที่ปรึกษำร่วม (ถ้ำมี) 
           

 



แบบฟอร์มข้อเสนอทางด้านคุณภาพ

ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ล าดับ ช่ือโครงการ เจ้าของโครงการ เลขท่ีสัญญา มูลค่าโครงการ มูลค่าค่าจ้างท่ีปรึกษา จ านวนโครงการ สัดส่วนของงานบริการ ลักษณะโครงการและ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) ท่ีปรึกษาท่ีรับผิดชอบ (ร้อยละ) เร่ิมต้น ส้ินสุด ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

ระยะเวลา
วัน/เดือน/ปี

โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านดิจิทัลของ สพพ. พ.ศ. 2569 – 2573

สรุปผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษาท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ นับย้อนหลังภายใน 10 ปี (พ.ศ. 2559-2568) โดยต้องเป็นจ านวนผลงานท่ีมีลักษณะสอดคล้องหรือใกล้เคียงกับขอบเขตการด าเนินงานในข้อ
 4 ของ TOR ท่ีมีมูลค่าสัญญา/โครงการ ไม่ต่ ากว่า 1 ล้านบาท

ตัวอย่าง 1



เขียนท่ี............................

วันท่ี...............................

ข้าพเจ้า......................................................................................สัญชาติ......................อายุ.............ปี

เกิดวันท่ี..........................เดือน..............................................................................พ.ศ...................................

จบการศึกษา             ....ปริญญาตรี     ....ปริญญาโท     ....ปริญญาเอก

เป็นพนักงานบริษัท/หน่วยงาน.........................................................................ประเภท    ....ประจ า     ....ไม่ประจ า

ขอยืนยันว่า ถ้าบริษัท/สถาบัน.............................................................ได้รับการคัดเลือกให้ด าเนิน

โครงการจัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านดิจิทัลของ สพพ. พ.ศ. 2569 – 2573

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานในต าแหน่ง.............................................................. ในโครงการดังกล่าว

ลงช่ือ.............................................................

        (..............................................)

หมายเหตุ การปฏิบัติงาน

     ประจ า: ปฏิบัติงานเป็นพนักงานประจ า ท างานเต็มเวลาให้บริษัท/หน่วยงาน

     ไม่ประจ า: ปฏิบัติงานเป็นพนักงานไม่ประจ า ท างานไม่เต็มเวลาให้บริษัท/หน่วยงาน

-----------------------------------------

ติดรูปถ่าย

ตัวอย่างหนังสือยืนยันของบุคลากรหลักท่ีจะร่วมปฏิบัติงาน
ตัวอย่าง 2



ล ำดับ ต ำแหน่ง อำยุ สัญชำติ กำรศึกษำ ปีท่ีส ำเร็จ ประสบกำรณ์
ท่ีจะปฏิบัติในโครงกำร ปีเกิด วุฒิกำรศึกษำ กำรศึกษำ กำรท ำงำน (ปี) ช่ือโครงกำร ประเทศ ปี พ.ศ.-ปี พ.ศ. ต ำแหน่ง ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ *บุคลากรหลักต้องลงช่ือรับรองประวัติของตนเองทุกหน้า
บุคลากรหลัก ลงลายมือช่ือ

วันท่ี

ประสบกำรณ์ท ำงำนท่ีสอดคล้องกับต ำแหน่งท่ีจะร่วมปฏิบัติงำน

(......................................................................)

ช่ือ-สกุล

โครงกำรจัดจ้ำงท่ีปรึกษำเพ่ือจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนดิจิทัลของ สพพ. พ.ศ. 2569 – 2573 ตัวอย่าง 3


